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SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N°

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021 en su
Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 054, Glosa 02
consigna recursos para la Formacidn de los Profesionales de Educacidon Publica y
en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 133,
Glosa 03 consigna recursos pard la Formacion de la Educaciéon y Partida 09,
Capitulo 01, Programa 04, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 611, Glosa 08 consigna
recursos para Plan de Formaciéon de Directores y Liderazgo Educativo

Que, la glosa 02 establece que estos recursos estdn destinados para los programas
de formacidn para los profesionales de la educacion, que se desemperfien en aulas
de establecimientos dependientes de municipalidades o corporaciones
municipales, regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998, del Ministerio
de Educacién y dependientes de Servicios Locales de Educacion.

Que, por otra parte, la glosa 03, establece que los recursos estdn destinados para
los programas de formacion para los profesionales de la educacidn, que se
desempefien en aulas de establecimientos educacionales regidos por el Decreto
con Fuerza de Ley N°2, ya individualizado; por el Decreto Ley N°3166, de 1980 o
dependientes los Servicios Locales de Educacién. .

Que, ademds, la glosa 08 sefiala que los recursos ahf es’fobleodos contemplan el
financiamiento para fortalecer habilidades de hderozgo y COpGCldodes de gestidn
de los docentes directivos, docentes con responsabilidad técnico pedogoglco y
profesionales asistentes de la educacidén de establecimientos regidos por el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2; por el Decreto Ley N° 3.164; dependientes de
Servicios Locales de Educacién PUbica; o aquellos establecimientos de educacion
parvularia regidos por el titulo VI del Decreto con Fuerza de Ley N° 1. Que, la Ley N°
20.903. que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, senala que los
profesionales de la educacién tienen derecho a formacién gratuita y pertinente
para su desarrollo profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias
pedagdgicas.
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Que, la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente,
establece que los profesionales de Io'educqcién tienen derecho a formacién
gratuita y pertinente para su desarrolio profesional y la mejora continua de sus
saberes y competencias pedagdgicas.

Que, teniendo presente lo antferior y, considerando la necesidad de avanzor
significativamente en la implementacion de la Ley mediante la profundizacién de
las competencias pedagdgicas, tecnoldgicas, disciplinares y diddacticas de los y las
docentes y asistentes de la educacién en servicio de nuestro sistema educativo, se
propone desarrollar este proyecto, a fin de disefiar e implementar una oferta
formativa cuyo objetivo es propormonor a las y los profesores vy profesionales-
técnico asistentes de la educacién del sistema subvencionado, conocimientos,
recursos y herramientas para la implementacién de la ensefianza en diferentes
niveles educativos, con’rexfos y modalidades de ensefanza.

- Que, el escenario sanitario generodo por la pandemia del COVID-19 desde el afio
2020 hasta ia fecha, ha redefinido el rol de los docentes del sistema escolar y sus
necesidades de apoyo formativo, puesto que estos han debido desplegar todos
sus esfuerzos profesionales para dar contfinvidad al proceso educativo, en
condiciones materiales y emocionales muy diferentes a las habituales.

Que, en razdn de lo descrito en el considerando precedente, resulta necesario
desarrollar el "“Plan de ensefianza para la optimizacién del aprendizaje en
educacién bésica”, una nueva oferta formativa actualizada de ocho (8} cursos
que viene a dar continvidad al proyecto de Priorizaciéon Curricular desarrollade en
2020 por el Area de Formacién Continua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagégicas, en adelante CPEIP, donde se
capacitaron mas de 18 mil docentes del sistema educativo subvencionado.

Que, los recursos indicados se concursardn via presentacion de proyectos
elaborados por las instituciones o personas juridicas publicas y/o privadas, a fin de
financiar a través de convenios de colaboracidn y transferencia de recursos,
aqguellos que resulten seleccionados y que estardn destinados al fortalecimiento y
actualizacion de los niveles de Educacion Bdsica, ideando en conjunto con
Mineduc el disefio y ejecucion de los cursos que estaran destinados a potenciar las
instancias colaborativas y el trabajo interdisciplinario fundamental para el
desarrollo profesional docente.

Que, en mérito de lo precedentemente expuesto y en el marco de las asignaciones
antes referidas, este Ministerio ha estimado pertinente llevar a cabo la presente
convocatoria para el concurso denominado: “Plan de ensefanza para la
optimizacion del aprendizaje” en educacién bdsica.

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; en la
Ley N° 19.880. que establece las bases de los procedimientos administrativos que
rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; enla Ley N° 21.289,
de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2021: en el Decreto con Fuerza de
Ley N°1 de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°19.070, que fija el estatuto de los profesionales de la




educacion, y de las leyes que las complementan y modifican; en el Decreto N°113,
de 2004, del Ministerio de Educacién; en el oficio Ordinario N° 208, de 2021, de la
Jefa del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e investigaciones

Pedagdgicas: y en la Resolucidn N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: Apruébese las bases para concurso de proyectos destinados al
fortalecimiento y actualizacién de la ensefianza, denominado “Plan de ensefanza
parda la optimizacion del aprendizaje” en educacion bdsica.

“APRUEBA BASES PARA CONCURSOS DE PROYECTOS DESTINADOS AL
FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LA ENSENANZA, DENOMINADO PLAN DE
ENSENANZA PARA LA OPTIMIZACION DEL APRENDIZAJE EN EDUCACION BASICA, EN
EL MARCO DE LA LEY N°20.903.

1. Antecedentes

El escenario sanitario generado por la pandemia del COVID-19 desde el afio 2020
hasta la fecha, ha redefinido el rol de los docentes del sistema escolar y sus
necesidades de apoyo formativo, exigiendo a estos el despliegue de todos sus
esfuerzos profesionales para dar continuidad al proceso educativo, en condiciones
materiales y emocionales muy diferentes a las habituales.

Lo anterior, demandd al CPEIP a reaccionar rapidamente durante el afo 2020,
debiendo proporcionar una oferta formativa que respondiera a las necesidades
de apoyo con herramientas didacticas y disciplinares, que los docentes estaban
requiriendo. Esto se materializé en el "Plan de Priorizacidén Curricular, desarrollo
socicemociconal, y herramientas digitales para la ensefianza”, cuyo diseio e
implementacion fue adquirido mediante la modalidad de Trato Directo,
atendiendo a la condicién de emergencia sanitaria que rigié al pais en los
comienzos de la pandemia. Este plan permitié brindar apoyo en modalidad 100%
on line a mdés de 18 mil docentes del sistema educativo subvencionado.

Sin perjuicio de la valoracién positiva de dicho plan, el CPEIP, en su calidad de
encargade de proporciondar programas, cufsos o actividades de formacion
gratuita a los profesionales y asistentes de la educacién, tiene la responsabilidad v
el desafio de contextualizar la formacién continua de manera pertinente y situada.

Asl, teniendo presente que la crisis sanitaria continia desarrolldndose con gran
fuerza en nuestro pais, y con un mayor conocimiento de las necesidades de estos
profesionales, se requiere gque el Centfro tome un rol activo en el disefio de las
acciones formativas y talleres que desarrollard proximamente en el marco del “Plan
de ensenanza para la optimizacion del aprendizaje” como continuidad al “Plan de
Priorizacion Curricular” llevado a cabo el 2020 y el que es necesario replantear y
perfeccionar bagjo esta nueva modalidad, es decir, convocando a las instituciones
que cumplan a cabalidaod con lo requerido para atender esta necesidad
planteada en el sistema educativo, como consecuencia de la pandemia que nos
afecta desde el aio 2020.



El "Plan de ensefianza para la optimizacién del aprendizaje” tiene por objetivo
contribuir a disminuir las brechas de aprendizaje generadas producto de la crisis
sanitaria mundial, considerando las necesidades educativas de cada estudiante,
las condiciones del entorno y la seleccidon de estrategias pedagdgicas que
permitan una adaptacion flexible a los diversos escenarios de ensefianza actual,

Para eso se espera disefiar e implementar una oferta formativa cuyo objetivo sea
proporcionar a las y los profesores y asistentes de la educacién del sistema
subvencionado, conocimientos, recursos y herramientas para la implementacion
de la ensefanza en diferentes niveles educativos, contextos y modalidades de
ensefanza.

De acuerdo al estudio "Impacto del Covid-19 en los resultados de aprendizgje y
escolaridad en Chile" realizado por el Ministerio de Educacién de Chile 'y el Banco
Mundial en agosto del 2020, en la medida en que la mferrupoon de clases
presenciales se extienda por un periodo superior lO meses, la escolaridad,
dependiendo del tipo de aprendizaje, podria decaer en el pais entre 9,6 afios ¢ 8,3
afics, lo que equivaldria a sufrir un retroceso de 1,3 afios. Por este maotivo, resulta
fundamental fortalecer el sistema educativo y los procesos de formacion continua,
para proveer a los docentes de un apoyo sistemdtico en sus practicas, y con ello
impactar en los aprendizajes de los estudiantes en este nuevo escenario escolar.
En este sentido, resulta esencial relevar la efectividad de la educacion a distancia,
evaluar los aprendizajes que deben recuperarse, desarrollar apoyos académicos y
pedagdgicos, para remediar las pérdidas de oprendlzcje gue ha generado este
complejo escenario, y apoyar el bienestar socioemocional de la comunidad
escolar.

2. Convocatoria

El Ministerio de Educacién convoca a unrvermdodes acreditadas, e instituciones
publicas o privadas sin fines de lucro, gue cumplon con los requisitos previstos en el
articulo 12 quéter del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996 del Ministerio de
Educacion, Estatuto Docente para gue disefien e implementen cursos para
desarrollar proyectos destinados al fortalecimiento y actualizacion de la ensefanza
en educacion bdsica.

La  convocatoria serd  publicada en g pdgina; web del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagégicas a través del
link www.cpeip.cl dentro los de 3 dias hdbiles siguientes a la total framitacién del
acto administrativo que apruebe las presentes Bases.

3. Acceso alas Bases

La Subsecretaria de Educacién, a través del CPEIP, pondra las presentes Bases
Administrativas y Técnicas a disposicién de las instituciones en el sitio web
www.cpeip.cl desde donde podrdn ser. descargadas, dentro los de 3 dias hdbiles
siguientes a la total ’rromfrooon del acto administrativo que apruebe las presentes
Bases.

4. Objetivo de la convocatoria
4.1 Objetivo general

Contribuir a la instalaciéon del “Plan de ensefianza para la optimizacion del
aprendizaje” en educacion bésica a nivel nacional, mediante el disefio Y ejecucion




de un programa de desarrollo profesional docente alineado con el curiculo
escolar vigente y priorizado, enfocado en el desarrollo de competencias,
conocimientos, recursos y herramientas para la implementacion de la ensefianza
en diferentes niveles educativos, contextos y modalidades de ensefianza, para
aquellos profesionales y asistentes de la educacion de aula gue se desempefien
en establecimientos educacionales regidos por el Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
ya individualizado; por el Decreto Ley N°3.166 y dependientes de Servicios Locales
de Educacion Pdblica. ' '

4.2 Objetivos especificos . .

Las acciones formativas deberdn ser disefiadas con el propdsito de proveer del
conocimiento pedagdgico y disciplinar de las temdticas abordadas en los cursos,
entregar herramientas diversificadas para la planificacion y evaluacién de los
procesos de ensefianza, implementar la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos y proporciondr recursos tecnoldgicos. Todos estos elementos tienen
como finalidad enriquecer la practica pedagdgica para diversos escenarios,
potenciar las instancias colaborativas y el trabajo interdisciplinario fundamental
para el desarrclio profesional docente.,

Especificamente, el Proyecto que se presente, tendrd por objeto:

A) Diseiar y ejecufar el curso “Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje de
Lenguaje en Primer Ciclo Bdasico (1° a é° Basico)” y disefic y produccién de una
infografia.

B) Diseno y ejecucion del curso “Ensefianza para la optimizacion del aprendizaje
de Matemadtica en Primer Ciclo Bdsico (1° a é° Basico)” y disefio y produccidon de
una infografia.

C) Diseno y ejecucién del curso “Ensefanza para la oplimizacién del aprendizaje
de Ciencias Naturales en Primer Ciclo Basico (1° a 6° Basico)" v disefio y produccién
de una infografia.

D) Disefio y ejecucion del curso “Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje
de Historia en Primer Ciclo Bdsico (1° a é° Bdsico)” y disefio y produccion de una
infografia. '

E} Disefo y ejecucion del curso “Ensefianza para la optimizacion del aprendizaje
de Inglés en Primer Ciclo Bdsico (1° a 4° Basico)” y disefio y produccién de una
infografia.

F) Disefioc y ejecuciéon del curso “Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje
de Educacién Fisica en Primer Ciclo Bdsico (1° a ° Basico)” y disefio y producciéon
de una infografia.

G) Disefio y ejecucion del curso “Ensefianza para la optimizacién del aprendizaje
de Arte y Musica en Primer Ciclo Bdasico (1° a 6° Bdsico)” y diseho y produccidn de
una infografia.

H) Disefic y ejecucién del curso “Enseiianza para la optimizacion del aprendizaje
en Educaciéon Bdsica para Jefes/as Técnicos”, y disefio y produccion de una
infografia.

El disefio y ejecucion de los cursos indicados precedentemente se realizard en
conjunto con el Area de Formacion Continua del CPEIP.



4.3 Contenido de cada curso

Cada curso, tendrd un total de 60 horas cronolégicas y estard compuesto por 4
(cuatro) unidades las que deberdan considerar la utilizacion del material dispuesto
por la Unidad de Curriculum y Evaluacién (UCE), tales como Aprendo en Linea,
Biblioteca Digital Escolar, Aprendo TV y Aprendo FM creados especificamente para
la implementacion del Curriculum Pricrizado y los recursos tecnoldgicos dispuestos
por el Centro de Innovacion.

Las 4 unidades a desarrollar se explican en los siguientes puntos:

a. Unidad 0: Conocimiento pedagégico y disciplinar del Curriculum Priorizado
(Auto instruccional) :

Esta unidad tiene como objetivo disponer para todos los y las docentes un
repositorio de informacién y contenidos sobre la Priorizaciéon Cumicular de g
asignatura abordada en el curso. Para esto podré incorporarse, en caso de haber,
el material de los cursos de Priorizacién Curricular del CPEIP desarrollados en el afio
2020. Ademas de esto se deberdn considerar los recursos dispuestos por la Unidad
de Curriculum y Evaluacion en sus plataformas digitales, que sean de propiedad
del Mineduc o cuente con la respectiva autorizacién, para que estén a disposicion
de las y los docentes durante toda su ejecucidon como auto consulta y mediante
auto instruccion. |

El contenido deberd organizarse mediante recursos en formato PDF (descargable)
relevando conocimientos claves de cada Unidad de Aprendizaje en la asignatura
correspondiente  segln la  Priorizacién  Curricular.  Todos aguellos objetivos
priorizados, deberdn ser abarcados en esta unidad del curso.

b. Unidad 1: Planificacién y evaluacién (22 horas 4 semanas)

Esta unidad busca generojr un espacio formativo para enriquecer las estrategias
para el diseno y planificacion de los aprendizajes atendiendo al contexto actuadl
en que se desarrollan las clases. Para esto se deberd enfregar a los docentes
estrategias diversificadas e innovadoras de planificaciéon (ejemplo, planificacion
cenfrada en habilidades, planificaciéon por proyecto, por unidad didactica, clase
a clase, por centro de interés, entre ofras), que les permita relevar aquellos
aprendizajes que son in’rronsdbfes en la Priorizacién Curricular. Ademds, deberdn
enfregar a los docentes recursos y actividades gue den cumplimiento a los
objetivos pricrizados para la ejecucidn de las clases en diferentes escenarios
pedagogicos: presencial, online e hibrido.  Esta unidad' deberd utilizar el material
dispuesto por el Mineduc, que sean de propiedad del Minedue o cuente con la
respectiva autorizacion, en sitios como Aprendo en Lineq, Biblioteca Digital Escolar,
Radio y TV creados especificamente para Ia impiementacién del Curriculum
Pricrizado en la planificacién de la clase y deberd considerar los apoyos requeridos
por la diversidad de estudiantes que particioen de cada clase.

La planificacién de las clases debe incorporar la utiizacidn de recursos
tecnolégicos gratuitos disponibles en los distintos entornos tecnolégicos, que sean
de propiedad del Mineduc o cuente con la respectiva autorizacion.

En cuanto a la evaluacién, esta unidad busca actualizar a los docentes en torno a
estrategias e instrumentos diversificados para implementar una evaluacién
formativa y sumativa en los distintos escenarios educativos y considerando la
diversidad del estudiantado dando énfasis en el proceso de ensefianza a la
refroalimentacién y los procesos de desarrollo evolutivo propios de cada nifo, nifa
y adolescente.



Esta unidad deberd propiciar estrategias en torno a la realizacidon de una
retroalimentacion oportuna para verificar la consolidacion de los aprendizajes
durante las clases y aplicar remediales en caso de ser necesario con el fin de restituir
aprendizajes descendidos, utiizando los datos obtenidos en evaluaciones
diagnésticas, como por ejemplo el Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA),
disefiado por la Agencia de la Calidad en marzo 2021.

La sesion sincronica deberd disefiarse con el objetive de profundizar, reforzar,
resolver consultas y retroalimentar a tos participantes respecto a los contenidos de
esta unidad.

c. Unidad 2: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) (22 horas 4 semanas)

El curso deberd considerar una unidad de trabajo destinada a actualizar los
conocimientos de los y las docentes en la metodologia de
ensenfanza “Aprendizaje Basado en Proyectos" con el objetive de favorecer el
trabajo colaborativo e interdisciplinario entre las asignaturas de un mismo nivel
educativo considerando las caracteristicas del desarrolio evolutivo de los nifios,
nifds y adolescentes,y favoreciendo a través de la implementacidén de
esta metodologia, las estrategias de diversificacion de la ensefianza.

Para la construccion de esta unidad se recomienda utilizar los “Estdndares de oro
del ABP: Practicas Docentes basadas en proyectos” propuestos por el Ministerio de
Educacion para orientar a ios y las docentes que cumplen un rol de facilitador({a)
alimplementar el Aprendizaje Basado en Proyectos, en adelante ABP, con el
objetivo de articular interdisciplinariamente los aprendizajes con
otfras asignaturas. El desarrollo de esta unidad debe considerar que los docentes:

Aprendan a disenar y planificar los proyectos para los y los estudiantes segin la
edad de desarrollo de los nifics, nifias y adolescentes, las habilidades a desarrollar
en este contexto educativo y determinando las asignaturas que se enlazardn en la
conformacion de cada proyecto.

Trabajen siempre alineados al Curriculum Priorizado: se deberdn usar los Objetivos
de Aprendizgje de los Programas de Estudio del Curricutum Pricrizado para
planificar los proyectos. Estos deben asegurar que se incorporen contenidos
clave de cada asignatura.

Fomentenila instalacién de una cultura que Utiice el ABPen las escuelas,
promoviendo la autonomia, la indagacién, el espiritu de equipo, la calidad de los
aprendizajes de los vy las estudiantes.

Implementen una organizacidn sistemdtica de tareas, horarios, hitos, plazos y
recursos del proyecto, entre otfros.

Realicenun andamigje para apoyar el aprendizajede los y las
estudiantes utilizando diversas actividades, herramientas y estrategias
de ensefanza.

Orientenel uso de evaluaciones formativas vy  sumativas para  evaluar
conocimientos, comprension y habilidades para el siglo XX, incluyendo
autoevaluaciones y coevaluaciones personales y grupales.

Utilicen recursos pedagdgicos que permitan motivar y orientar al estudiantado en
su aprendizgje, tfrabajando en conjunto e identificando cudndo necesitan apoyo
para el desarrollo de sus habilidades, reorientacidn y refuerzos positivos.

La sesion sincronica deberd disefiarse con el objetivo
de profundizar, reforzar y resolver consultas de los y las docentes en los contenidos
desarrollados en esta unidad y retroalimentar a los participantes.



d. Unidad 3: Recursos tecnolégicos (14 horas 4 semanas)

Esta unidad es fundamental para la labor pedagégica en este tiempo de
ensenanza hibrida, y el disefio de estos cursos debe relevar la importancia de Ia
utilizacion de la tecnologia en la sala de clases. Busca que los participantes
adquieran las destrezas bdsicas para trabajar en todos los contextos: presencial,
online e hibrido generando para cada instancia del desarrollo de una clase,
estrategias que favorecen la practica docente y el aprendizaje online de los
estudiantes. Esto conlleva utilizar recursos disponibles de forma gratuita en Internet
con el fin de elaborar clases mas interactivas e innovadoras, siempre considerando
las caracteristicas del desarrollo evolutivo de los nifios, nifias y adolescentes.

En esta unidad se busca que los docentes conozean 1os recursos disponibles en los
distintos entornos tecnoldgicos, para enriquecer el desarrollo de clases en distintos
contextos educativos.

En esta unidad se debe lograr que las y los docentes:

s Conozcan estrategias Utiles para implementar la ensefianza en distintos
contextos (presencial y a distancia) a fravés del conocimiento de las
herramientas tecnoldgicas, como también para crear video-sesiones en
linea y sus funcionalidades para favorecer ia interaccion en el aulg y el
trabajo en grupos. ,

* Aprendan a crear aulas virtuales y conocer las distintas funcionalidades de
herramientas que les permitirdn comunicarse con sus estudiantes, compartir
materiales, asignar tareas, calificar y obtener evidencias cuantificables del
proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

+ Conozcan las opciones que les brindan los recursos tecnolégicos para la
comunicacién fluida v eficaz entre docentes, con el estudiantado y con los
apoderados usando de herramientas como mails, el uso de calendarios,
plataformas para video llamadas, ete.

» Conozcan las funcionalidades basicas de los recursos tecnoldgicos y su
utllidad a la hora sistematizar las evidencias y difundir los resultados de
proyectos educativos y actividades institucionales abiertas.

+ Conozcan las distintas funcionalidades colaborativas de los recursos
tecnoldgicos y las oportunidades que ofrecen para favorecer el trabajo
colaborativo dentro de las instituciones y con toda la comunidad
académica. '

» Conozcan estrategias para optimizar pedagdgicamente las presentaciones
en el desarrollo de las clases en todos los contextos educativos, a través de
recursos tecnoldgicos. ‘ ,

* Conozcan el uso pedagdgico de recursos tecnologicos para hacer
evaluaciones, encuestas, seguimiento de proyectos, autoevaluaciones de
-aprendizaje, entre ofros.

¢ Conozcan tips para solventar los problemas de baja conectividad, entre
otros.

La sesion sincrénica debera. disefarse con el objetivo
de profundizar, reforzar y resolver consuitas de los y las docentes en los contenidos
desarroliados en esta unidad.

4.4 Especificaciones técnicas

Serd parte de la propuesta técnica presentar para cada curso el disefio formativo
de 1 (una) unidad considerando objetivos, contenidos, tiempo, evaluacion,
actividades y cronograma de ejecucion segun formato presentado en el Anexo 1



punto 1.3.1. Para la propuesta técnica podra considerarse las unidades 1, 2 0 3. La

Unidad 0, al ser un repositorio de informacion, quedo fuera de ser presentada como
propuesta técnica.

4.4.1Argumentacion del Diseio formativo

Serd parte de la propuesta técnica la presentacion de los siguientes aspectos:

a. Argumentar el disefio formativo segin un sustento tedrico y pedagdgico
coherentes con los objetivos, los contenidos de los cursos y los referentes de I
politica educativa vigente. _

b.  Nombrar, describir y presentar los recursos y materiales diversificados a utilizar
segun secuencia formativa acorde a la modalidad en que se realiza, para 1 {una)
unidad de aprendizgje.

4.4.2 NOmero minimo y mdximo de docentes por Accién Formativa.

NOMBRE DE LA ACCION FORMATIVA MAXIMO MINIMO
DOCENTES DOCENTES
PARA INICIAR
. EL CURSO

A Ensenanza para la optimizacién del
aprendizaje de Lengudje en Primer 240 30
Ciclo Basico (1° a 6° Basico)

B Ensefianza para la optimizacién del
aprendizaje de Matemdatica en Primer 240 30
Ciclo Bésico {1° a é° Basico)

C Ensefianza para la optimizacién del
aprendizaje Ciencias Naturales en 150 30
Primer Ciclo Basico (1° a 6° Bésico)

D Ensenanza para la optimizacion del
aprendizaje de Historia en Primer Ciclo 150 30
Basico (1° a 6° Basico) ,

E Ensefanza para la optimizacion del
aprendizaje de Inglés en Primer Ciclo 120 30
Basico (1° a 6° Basico)

F Ensefianza para la optimizacidn del
aprendizaje de Educacién Fisica en 120 30
Primer Ciclo Basico (1° a 6° Basico)

G Ensefanza para la optimizacion del
aprendizaje de Arte y MUsica en Primer 90 30
Ciclo Béasico (1° a 6° Basico) -

H Ensefanza para la optimizacién del
aprendizaje en Educacidn Basica para 100 30
Jefes/as Técnicos

4.4.3 Fundamentacién cursos A,B,C,D,E.F.G

El Ministerio de Educacion propuso en mayo del 2020 la implementacion de una
Priorizacién Curricular que releva los objetivos mas importantes de cada una de las



asignaturas y sectores de ensefianza del curriculum vigente en todos sus niveles.
Esta se presenta como una herramienta de apoyo curricular para las escuelas que
permita enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido porla
situacién mundial de pandemia por Coronavirus.

Luego de la implementacion inicial de esta nueva de forma de ensefianza, el
Ministerio de Educacién en conjunto con el Banco Mundial realizé un estudio
“Impacto del Covid-19 en los resultados de aprendizaje y escolaridad en Chile”
(2020), donde se concluye que: “Sin duda que las magnitudes de las brechas
detectadas en esta publicacién resultarian alarmantes para cualquier pafs, sin
embargo, para Chile estas cuentan con una especial significancia debido a las
desigualdades que existian previamente en el sistema educativo. En este sentido,
es importante entender que la sociedad nacional ain estd a tiempo para evitar o
revertir las pérdidas educativas de corto y largo plazo, sobre todo para los mas
vulnerables".

Alrespecto, parte de las propuestas del Banco Mundial consisten en identificar Ias
pérdidas en los niveles de aprendizaje de los estudiantes una vez que el sistema
educativo se reestablezca, y desarroliar estrategios de reforzamiento educativo
para alumnos de diferentes niveles que puedan revertir los efectos negativos en el
corto plazo aplicando diagndsticos para evaluar el estado socioemocional y los
aprendizajes de los y las estudiantes, con el fin de apoyar a los establecimientos y
alos y las docentes en su planificaciéon escolar.

Dado el escenario actual que ha determinado implementar que el proceso de
ensefanza- aprendizaje se desarrolle en distintos contextos, presencial, on line e
hibrido, el CPEIP ha desarrollado un conjunto de cursos para-apoyar la planificacién
y evaluacion de los contenidos priorizados, utilizando recursos tecnoldgicos con
orientacién pedagdgica, disponibles de forma gratuita en Internet, considerando
el Aprendizaje Basado en Proyecto como metodologia de ensefianza. De forma
transversal, los cursos deberdan favorecer el aprendizaje socioemocional vy la
diversidad de la ensefanza.

4.4.4 Objetivo general de los cursos A,B,C,D.EF,G

Proporcionar a las vy los profesores y profesionales del sistema subvencionado de
educacion, conocimientos, recursos y herramientas para la implementacién de Ia
ensefianza en diferentes niveles educativos, contextos y modalidades de docencia
en Educacidn Bdsica.

4.4.5 Esquema temdtico de los cursos A,B,C,D.EF.G

UNIDAD | HRS OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS EVALUACION

0 1. Actuailizar y fortalecer las | Curriculum Pricrizado Aplicacion
competencias didacticas y { de las asignaturas y los | pretest

discipfinarias de los y las | niveles de cada curso
docentes a partir de la
profundizacion de  los
contenidos del curriculum

Unidad

priorizado.,




22

Desarrollar en los docentes

Planificacion centrada

Participacid

capacidades para { en habilidades n en el foro
generar estrategias | Planificacién por unidad
diversificadas de | diddctica Actividades
planificacion Darg la | Planificaciéon clase a formativas:
ensefanza de los | clase disefo y
aprendizajes definidos  en | Tipos de evaluacién planificacid
la Priorizacién Curricular., Diversificaciéon de n de clases
instrumentos de en distintos
Actualizar los | evaluacion contextos
conocimientos  sobre a | Recursos
estrategias e instrumentos Actividad
diversificados para sumativa:
Uridad impleme.rj’ror ' ~una frabaio final
] evaluacion  formativa vy planificacié
sumativa en los distintos n de una
escendrios educativos y- clase
considerando la diversidad -
de nifios y ninas a los que
ensefia.
Equipar a los decentes de
un repertorio de
estrategias de
retroalimentacion y
monitoreo de los
aprendizajes para
fortalecer su
consolidacion.
22 | Actudlizar los | Estdndares de oro Participacid
conocimientos respecto -a | Teorias de ABP n en el foro
I metodologia  del | Estructura para elaborar
Aprendizaje Basado en | un ABP Actividades
Proyectos {ABP) Modelos de ABP formativas:
. L disefio y
Planificar . y o d.|ser}or planificacié
proygcios interdisciplinarios n de un
conmdqcndo_ , los proyecto
contenidos del curriculum
priorizado. Actividad
Unidad Entregar estrategias de. sumativa:
o organizacién  de  los. Elaboracion
objetivos, tareas, horarios, de un
hitos, plazos y recursos, proyecto

para
forma
metodologia ABP en la
institucidn educativa.

implementar  de

Orientar el uwso de
evaluaciones formativas vy
sumativas para evaluar
conocimientos,

comprension y habilidades

sistematica o




para el siglo XX,

incluyendo

avtoevaluaciones y

coevaluaciones
personales y grupales.

Utilizar recursos
pedagdgicos que
permitan motivar %
orientar al estudiantado en
sU aprendizaje,
trabajando en

conjunto e identificando
cuando necesitan apoyo
para el desarrollc  de sus
habilidades,

reorientacion y

refuerzos positivos.

Unidad

16

Incorporar la utilizacién de
recursos tecnoldgicos
gratuitos  disponibles  del
Centro de Innovacidn y de
la Unidad de Curriculum vy

Evaluacion, ambos del

Ministerio de Educacidn.

Conocer estrategias para
implementar la ensefianza
en distintos  contextos
{presencial, a distancia e
hibrido)

Conocer herramientas
para hacer videollamadas
para crear video-sesiones
enlineay para favorecer la
interaccién en el aula y el
trabajo colaborativo entre
docentes, considerando
también el uso de mail, y
calendarios

Crear aulas virtuales vy
conocer herramientas
para comunicarse con sus
estudiantes, comypartir
materiales, asignar tarecs,

calificar y obtener |
evidencias cuantificables |
del proceso de

aprendizaje de SUS
estudiantes.

Conocer las
funcionalidades  bdsicas

Recursos digitales del
entorno.

Uso de aplicaciones y
herramientas que
contribuyan a
enriquecer el proceso
de ensenanza y
aprendizaje.

Participacié
nen el foro

Actividades
formativas

Actividades
sumativas

Post test




de los recursos
tecnolégicos y su utilidad @
la hora sistematizar las
evidencias y difundir los
resultados de proyectos
educativos y actividades
institucionales abiertas.

Conocer estrategias vy
herramientas para realizar
presentaciones efectivas
para el desarrollo de las
clases en todos los
contextos educativos.

Conocer el uso
pedagdgico de formularios
para hacer evaluaciones,
encuesias, seguimiento de
proyectos,
autoevaluaciones de
aprendizaje, entre otros.

Conocer plataformas para
preparar material
educativo y grabar clases.

Conocer tips para
solventar los problemas de
baja conectividad.

4.4.6 Fundamentacion curso H “Enseianza para la optimizaciéon del aprendizaje
en Educacion Basica para Jefes/as Técnicos”

Este curso estard dirigido a Jefes(as) de Unidades Técnico-Pedagdgicas del Primer
y Segundo Ciclo Bdsico de escuelas subvencionadas. Se debe focalizar en entregar
herramientas de gestion pedagdgica para crientar el disefio de una propuesta de
acompanamiento a los y las docentes de su organizacion educativa para la
implementacién del curriculo priorizado y la promocidén de condiciones
socicemocionales propicias para el logro de los aprendizajes de las y los
estudiantes. La gestion directiva basada en orientaciones claras y decisiones
pedagdgicas debidamente fundamentadas permitird organizar aprendizajes
integradores, que transiten por las distintas dreas del conocimiento, con la finalidad
de formar sujetos activos frente a los desafios sociales.

Frente a la situacién sanitaria que se vive en la actualidad, que ha repercutido
directamente en el contexio educativo generando brechas de aprendizaje en
todos los niveles educativos, elrol del o la jefe(a) de la Unidad Técnica Pedagdgica
es clave en la generacidn de ambientes reflexivos que permitan al docente
diagnosticar y analizar su contexto educativo, con el objetivo de tomar decisiones
y avanzar con sus esfudiantes desde su escenario particutar, desarrollando
aprendizajes esenciales y asi sentise acompafados profesionalmente  y



emocionaimente, para que éstos-guien y apoyen a las y los estudiantes y sUsS
familias.

Este curso estard organizado en base a 4 unidades, las cuales deben contener un
conjunto de actividades y recursos que haran al participante reforzar estrategias
de gestidon pedagdgica utilizando recursos tecnoldgicos y metodologias activas de
ensenanza, apoyo y monitoreo para mejorar y asegurar los procesos de ensefianza
- aprendizaje y un ambiente socioemocional propicio.

4.6.7 Objetivo general curso H “Ensefianza para la ophmlzocron del aprendizaje
en Educacién Bdsica para Jefes/as Técnicos”

Desarrollar en los directivos de UTP, heramientas de 'gestidn pedagdgica que
permitan reflexionar sobre los cambios curriculares a partir de la crisis Yy generar
estrategias para la implementacion del currfculo priorizado en los diversos espacios
escolares, considerando tanto las brechas de los vy los estudiantes, como las
condiciones socioemocionales que influyen en el logro de los aprendizajes.

4.56.8 Esquema temdtico curso H "Ensencmza para la optimizacién del aprendizaje
en Educacidon Bdsica para Jefes/as Técnicos”

HR OBJETIVOS CONTENIDOS EVALUACION

UNIDAD | § ESPECIFICOS
0 Actualizar y fortalecer | Comunidades Aplicacién Pretest
las competencias | Escolares.
diddcticas y | Curriculum
disciplinarias de los y | Priorizado.
las docentes a partir | Gestidn del Area
Unidad de la profundizacion Pedagdgica frente
0 de los contenidos del |a  la  situacién
curriculum  pricrizado | actual. .
de los niveles
abordados en el
CuUrso.
22 | Gestionar Revision, Participacion en el
pedagégicamente el | Orientacion y foro
curricuium priorizado | Apoyo a la Labor
y las orientaciones Docente., ‘ Actividades
socioemocionales Modelos y ‘ formativas: disefio
fundamentales para | Estrategias de y planificacion de
el gjercicio Ensefianza - clases en distintos
profesional docente | Aprendizaje. ‘ contextos
Unidad en el contexto Disefio de planilla
I actual. de registro, | Actividad
seguimiento Y | sumativa:
Disefar una monitorec de la | trabajo final
propuesta de Estrategia planificacién de
acompafamiento a | Metodolégica una clase
los y las docentes implementada en
considerando el establecimiento.
estrategias
pedagogicas y




relacionales, para la
generacion de
ambientes

Disefio Y|

publicaciéon de
una propuesta de

Unidad
i

educativos en “Plan de
contextos diversos, Seguimiento Y
complejos y Monitoreo de la
emergentes. estrategia
metodoldgica”.
22 | Actudlizar los | Estandares de oro | Participacion en el
conocimientos Teorias de ABP foro
respecto a la | Estructura para
metodologia del | elaborar un ABP Actividades

Aprendizaje Basado
en Proyectos {ABP)

Planificar y disefar
proyectos
interdisciplinarios
considerando los
contenidos del
curriculum priorizado.

Entregar  estrategias
de organizacidon de
los  objetives, tareas,
horarios, hitos, plazos y
recursos, pard
implementar de
forma sistemdtica la
metodologia ABP en
o institucidn
educativa.

Crientar el uso de
evaluaciones formati
vas y sumativas para
evaluar
conocimientos,
comprension y
habilidades para el
siglo XX!, incluyendo
autoevaluaciones vy
coevaluaciones
personales y
grupales.

Utilizar recursos
pedagdgicos que
permitan  motivar vy
orientar al
estudiantado en  su
aprendizqje,
trabajando en
conjunto e identifican
do cuando necesitan

Modelos de ABP

formativas: disefo
y planificacién de
un proyecto

Actividad
sumativa:
Elaboracién de un
proyecto




apoyo

para el desarroflo
desus habilidades,
reorientacién y
refuerzos positivos.

Unidad
3

16 | Promover instancias | Recursos digitales. | Participacion en el
de colaboracién vy Uso g foro

e e
reflexion con las y los

docentes para o cplicoc.iones y Ac’rivid'odes
ensefianza de hferromrenfcs . formativas
optimizacién de los | di9ales gratuitas | L
procesos de sumativas
aprendizqgje,

incorporando la Post test

utilizacién de recursos
tecnoldgicos gratuitos
disponibles en los
distintos entornos
para implementar
este sistema en
gestion  pedagdgica
de la ensefanza en
distintos contextos
{presencial, a
distancia e hibrido)

4.4.9 Antecedentes para el plan de evaluacién

Respecto a la evaluacion de los cursos, se considerardn fres grandes instancias
evaluativas:

)

—
-
L

iif)

Evaluacién Diagnéstica (Pretest): Evaluacion de cardcter individual, sin
cdlificacién ni incidencia en la calificacion final. El pretest deberan
elaborarlo las Instituciones que se adjudiquen los cursos. Serd
responsabilidad de la Institucidn enviar antes del inicio de la ejecucidn
del curso a la contraparte del CPEIP el instrumento para su revisién y
aprobacién.

Evaluacién formativa: Esta evaluacién permitird  evidenciar  la
apropiacion de los contenidos del curso en base a los aportes en los foros,
enfrega de productos e instancias de interaccién y/o colaboracién
cuando comenten o refroalimenten a sus companeros. Es parte del rol
de la o el tutor(a) retroalimentar formativamente y de manera oportuna
a los y las participantes del curso.,

Evaluacién sumativa: Para obtener la calificacién final se evaluardn y
calificardn las actividades disefiadas en el plan de evaluacion del curso,
junto con el porcentaje de participacion en plataforma y en las sesiones
sincronicas. Ademds, la Institucion deberd velar porque los vy las docentes
participantes contesten el Post-test antes de finalizar la Oltima actividad
calificada en la unidad final del curso.



Para todos los efectos se entenderd por:

DOCENTE APROBADO: Participante que obtiene una calificacién igual o superior a
4.0 y una participacidn de al menos un 70% en las actividades del curso.

DOCENTE REPROBADO: Participante qué reprueba ol no alcanzar la cdlificacion
minima requerida, aun cuando haya realizado el 70% o mds de las actividades del
Curso.

DOCENTE DESERTOR: Participante que se retira sin ingresar su renuncia y realiza
menos del 70% de las actividades de la accién formativa.

DOCENTE RENUNCIADO: Participante que ingresa su renuncia en plataforma,
mediante una fundamentacién escrita.

Se solicitard a la institucion contratada, que durante los primeros 30 dias corridos de
iniciado el servicio, realice una propuesta de cudndo se considerard el 70% de
avance de la accidn formativa considerando evaluaciones, actividades vy
participacién en plataforma, lo que debe ser aprobada por la contraparte técnica
del CPEIP,

4.4.10 Plan de evaluacién

La evaluacién es consustancial al proceso de aprendizaje y por lo tanto el curso
debe contener definido y explicitado el plan de evaluacion desde el inicio del
curso, previamente aprobado por la contraparte técnica. La propuesta técnica
deberd presentar el plan de evaluacién segin formato del Anexo N°1 punto 1.3.2
el cual debe contener al menos los siguientes elementos:

Tipo d?, Procedimientos evaluativos/instrumentos
evaluaciéon )
La institucion debera desarrollar un Pretest en la plataforma con el
objetivo de levantar un panorama sobre los conocimientos
previos, considerando los elementos claves y estructurantes de la
Inicial accién formativa, aplicable con anterioridad a la Unidad 1.

La finalidad de este instrumento es servir de insumo para orientar
el grado de apoyo durante el proceso y los énfasis a realizar en los
contenidos del curso.

Instrumentos de evaluacién a aplicar durante el transcurso de la
accién formativa con un doble propdsito:

1. Monitorear el cumplimienio de los resultados de

aprendizaje en cada-uno de los hitos de la formacion.

Proceso 2. Apoyar oportunamente al docente participante del curso
tanto en sus necesidades, como en los recursos que es
posible potenciar para obtener un mayor alcance de los
objetivos trazados.

La institucion deberd desarrollar y aplicar un Post test al finalizar el
CUrso.

La evaluacion final deberd incorporar las evidencias aportadas en
la totalidad de las actividades evaluadas en las unidades del

Final curso, deberdn realizar un frabgjo final de aplicacion que
responda a los aprendizajes definidos en el esquema temdatico del
Curso. '

Autoevaluacién y encuesta de satisfaccion al final del curso.




La institucion deberd presentar en su propuesta el plan de evaluacién de una
unidad para cada curso al que postula considerando los siguientes aspectos:

a. Presentar procedimientos evaluativos diversificados y sus indicadores,
organizados en relacién con los objetivos propuestos para cada curso.

b. Describir y fundamentar estrategias de retroalimentacién concordantes con los
procedimientos evaluativos.

c. Nombrar, describir y adjuntar instrumentos de evaluacion para una unidad
considerando  procedimientos  evaluativos vy cc:poc:ldodes a  desarrollar
considerando las tablas de especificaciones para o’rros pruebas y pautas de
correccidn segun corresponda.

d. Adjuntar pre/post test segin formato, presentando su reldcién con objetivos por
unidad, indicadores, nUmero de preguntas o items por indicador y ponderacion,
incorporando al menos un ejemplo de ftem, correspondiente a alguno de los
indicadores propuestos, segin formato del Anexo N°1 punto 1.3.2.1

e. Explicitar los requisitos de aprobacién, considerando las ponderaciones de los
procedimientos e instrumentos declarados en la propuesta evaluativa y las
situaciones finales de los participantes.

4.4.11 Descripcion de la etapa virtual

Todos los cursos deberdn tener una duracién de 60 horas cronolégicas e-Learning,
las que serdn distribuidas en 54 horas asincrénicas y 6 horos sincrénicas, ejecutadas
en la plataforma que el CPEIP disponga para dichos efec’ros en un plazo maximo
de 3 meses,contados desde la total framitacion de las presenTes bases, distribuido
de la siguiente forma:

Unidad 1: 22 horas en plataforma y 1 sesidn sincrénica de 2 horas
Unidad 2: 22 horas en plataforma y 1 sesién sincrénica de 2 horas

Unidad 3: 16 horas en plataforma y 1 sesién sincrénica de 2 horas

4.4.11.1 Requerimientos para la etapa virtual de los cursos

La etapa virtual contempla el despliegue en la plataforma de los contenidos y
recursos que se dispondrdn para los docentes para ser tra bajados de forma virtual.
Ademds, se contempla la implementacién del sistema tutorial en'la interfaz de las
sesiones sincrénicas, para acompadiar o las y los docentes, refroalimentando su
aprendizaje a través de esta plataforma virtual.

En especifico el desarrolio de los recursos y las actividades deben considerar que:

- Los cursos y todos sus recursos deben ser desarrollado para la versidn de
Moodle 3.3.5 '

- Audios y videos deben ser opfimizodo§ para la web.

- Los contenidos no deben ser desarrollados con los programas Flash o
Arficulate. Existe en ‘Moodle una herramienta llamada H5P, en la cual
pueden integrar diversos recursos multimediales, para desaroliar los
contenidos de manera interactiva.

- Incorporar producciones multimediales y/o interactivas propias del curso y
los contenidos tratados.



- Moodle contiene ofras herramientas como foros, tarea {subida de archivos),
cuestionarios, taller y wiki las cuales permiten contener, evaluar, medir el
nivel de avance de las actividades definidas para el curso

- La diagramaciéon debe ser responsiva para gjustarse a diversos dispositivos.
Evitar la sobrecarga informativa, se deben fragmentar los contenidos y darle
una secuencialidad entre escenarios. '

- La generacién de imdgenes debe ser 100% original y cuando se utilicen
grdficos externos deben estar citadas sus fuentes de origen.

- Las fotografias o ilustraciones deben considerar criterio de género, en
cuanto a equilibrio y no existencia de esterectipos, en formato bitmap
deben ser optimizadas a una resoluciéon de 72 dpi.

Las actividades a distancia determinadas en el disefio instruccional del curso
deben serimplementadas dentro de la plataforma Moodle de E-Mineduc. Para ello
se proporcionard un espacio en blanco donde se deberd implementar el curso vy
solicitar al CPEIP los perfiles de edicidon correspondientes, para incorporar las
actividades y recursos definidos en el disefio.

La institucion debe implementar el servicio de ejecucion para la cantidad de
participantes matriculados en cada curso. Para ello se requiere:

- Mantener una visidon actuglizada de todo el proceso, en términos
cuantitatives y cualitativos, de modo que, en la relacidn de trabgjo
cooperativo con la contraparte técnica del CPEIP se pueden tomar
oportunamente las decisiones necesarias. '

- Monitorear, sistematizar y canalizar con la contraparte técnica del CPEIP Ia
informacién relativa al curso y su ejecucion, respecto de: la plataforma
(identificacion de falencias, soluciones ofrecidas y requerimientos de
apoyo}, participacion en las actividades del curse y los contenidos del curso
(solicitud de aclaraciones).

- Estrategias y procedimientos propuestos, a través de los y las
megatutores{as) y estos con los tutores, para asegurar que todos los
docentes participantes puedan comenzar y seguir €l curso, asumiendo gue
es necesario oforgarles soporte técnico respecto a la configuracién, acceso
y uso del ambiente informatico. Estas estrategias deben contemplar soporte
técnico telefénico y via correo electrénico.

- Definir los tareas del futor o tutora para promover que sea un mediador
critico y activo de la construccidon que los vy las docentes participantes
desarrollan, ademds de promover en ellos procesos de reflexion profundos
sobre su propia practica profesional que los movilicen a aprendizojes y
desempenos superiores.

- Estrategias de seguimiento para los tutores una vez que estén ejerciendo su
rol, de manera de poder evaluar la calidad de su desempefo. Para esto se
deberd aplicar una encuesta de satisfaccidon al findlizar cada sesidn
presencial segun el formato entregado por la contraparte técnica del CPEIP.
Esto debe ser complementadc por el seguimiento realizado por ios vy las
megatutores(as) a los y las tutores(as).

- Estrategias de seguimiento a la labor realizada por los y las megatutores{as),
de manera de poder evailuar la calidad de su desempeno.

- Estrategias de apoyo a los y las megatutores(as} para que a su vez apoyen
a los tutores, con la intencidn de abordar oportunamente problemas que se
pudiesen presentar en las distintas aulas. Interesa particularmente, el caso



de problemas referidos a docentes que dejan de participar en las
actividades del curso, con quienes el tutor o tutora no ha podido establecer
comunicacién via Internet.

El disefio general de los cursos considera actividades en plataforma que no
excedan las 5 horas de dedicacion semanal, por lo que los tiempos mdaximos de
ejecucion en plataforma deben considerar-este esténdar.

4.4.11.2 Requerimientos de las propuestas para las sesiones sincrénicas de los
CuUrsos

Cada curso contempla el desarrollo de al menos 3 sesiones sincrénicas, una por
unidad, con una duracién de 2 horas {120 minutos). Estas sesiones se desarollarén
para brindar a los y las docentes orientaciones diddcticas relacionadas con el
contenido de la unidad y con el objetivo de profundizar, reforzar y resclver
consultas. Para la realizacién de estas sesiones de trabajo online, la Institucién
deberd poner a disposicion de los y laos docentes una plataforma  de
videoconferencias gratuita donde se llevard a cabo la actividad. Esta deberd ser
avisada con anticipacién por correo electrénico (del tutor a los docentes) y a
través de la plataforma del curso al menos 5 dias antes de su realizacién.

Las sesiones sincrénicas deberdn incluir en sus actividades el uso de recursos
tecnoldgicos gratuitos de  distintos  entornos tecnologicos, para desarroliar
habilidades tecnoldgicas y promover en los docentes el uso de la fecnologia en sus
clases. A su vez, se espera que estas actividades promuevan la interaccion vy
propicien el didlogo pedagdgico entre docentes.

Todas las sesiones sincrénicas deberan ser grabadas vy respaldadas en la
plataforma del curso dispuesta por la Subsecretaria, al igual que los recursos que se
utiicen en cada sesion en formato descargable. Esto deberd estar disponible para
que los docentes que no puedan asistir en linea a la sesién sincrénica puedan
revisarlo posteriormente y asi dispongan de ellos como recurso complementario al
Curso.

La Institucion deberd aplicar una encuesta de satisfaccion después de cada sesidn
sincréonica realizada, de acuerdo con el formato que serd entregado por la
Contraparte Técnica.

La Institucion deberd presentar en su propuesta el disefio de la planificacién de una
sesion sincrénica correspondiente a la unidad disefiada para la propuesta técnica
de cada curso al que postula considerando la siguiente informacién: Sesidn
Sincrénica N°, Unidad N°, objetivo, contenidos, descripcidn de actividades
secuenciadas, tiempo y evaluaciéon segin el formato presentado en el Anexo N°i
punto 1.3.3.

4.4.12 Requerimientos de las infografias

Con el propdsito de fortalecer y ampliar las modalidades de acompafiamiento que
se brindardn alas y los docentes del sistema educativo, se solicitard a la institucion
la realizacion de una infografia. Este recurso consiste en un disefio gréfico en el que
se combinan textos y elementos visuales con el fin de comunicar informacion
precisa sobre variadas temdticas (propias de Ios cursos a ejecutar).



El objetivo principal de estas infografias educativas es simplificar la teoria y ofrecerla
de una forma llamativa y creativa, que anime a los y las docentes participantes del
curso a relevar una practica de ensefianza propia de la disciplina que estd
cursando de manera practica y facil, dotandolos de recursos gréficos que apoyen
el desarrclio de sus clases. '

Para la construcciéon de este recurso la institucidon deberd tener en cuenta ias
siguientes caracteristicas para el disefio:

- Favorecer la comprensidn ya que incluye textos e imdgenes que le ofrecen
agilidad al tema. ' _

- Permitir que tematicas complicadas puedan ser comprendidas de manera
répida y entretenida,

- Responder a las preguntas que, quién, cudndo, dénde, cdmo o por quién
ademds de incluir aspectos visuales.

- Debe ser sencillo, completo, ético, bien disefiado y adecuado con la
informacién que presenta, siguiendo la finea gréfica de la Subsecretaria
(CPEIP) y ajustdndose al manual de normas graficas de Gobierno, se puede
descargar en kitdigital.gob.cl.

La institucién al momento de presenfdr la propuesta de disefio deberd entregar 3

temdticas para cada infografia de los cursos, considerando los siguientes
elementos: _ '

- Determinar los puntos claves de tu contenido o focos temdaticos.

- Definir titulo, encabezados, subtitulos.

- Tener en cuenta el largo de los parrafos y los puntos.

- Incluir comentarios respecto a ideas de graficas a utilizar acorde a las
temdticas desarrolladas.

El formato de presentacidn se encuentra en el Anexo N°1 punto 1.3.4 de las
presentes bases.

Una vez adjudicado el proyecto, la contraparte técnica del CPEIP aprobard el
contenido para cada infografia y la institucion deberd elaborarlos y disefiarios. La
entrega de la versidn prefiminar de las infografias de cada curso se incluird dentro
del Primer Informe en formato digital. La entrega final de las infografias en su versidon
definitiva, en formato digital editable y PDF, deberd ser parte del Segundo informe.

4.4.1 3‘ Equipo de trabajo

El nombre, cargo, vinculo con la Institucion v horas en el proyecto de cada
miembro del equipo de tfrabgjo por cada curso al que postule deberd ser
presentado en el Anexo N°1 punto 1.3.5 y adjuntar su CV en el mismo con el formato
entregado en el punto 1.3.5.1 del Anexo 1.

a) Coordinador{a) de Proyecto: Profesional a cargo de dirigir el desarrollo del curso
conforme a los requerimientos del CPEIP.

En la propuesta técnica la institucién deberd presentar 1 (un} Coordinador(a) de
Proyecto. ‘

Serdn funciones del o la Coordinador(a) del Proyecto:

- Serelresponsable final de la entrega de los informes y productos indicados
en el punto 19 en las presentes bases de licitacién,
- Gestionar la relacién y comunicacion con la contraparte técnica del CPEIP.



- Mantener una visidn actudlizada de todo el proceso, en términos
cuantitativos y cualitativos, de modo que, en ia relacién de trabgjo
cooperativo con la contraparte técnica, se pueden tomar oportunamente
las decisiones necesarias.

- BEvaluar el desemperio del equipo de frabajo y entregarles retroalimentacién
constante en las distintas fases del proyec’rb.

b) Coordinador{a) Académico(a): Profesional a cargo del contenido de los CUursos,
quien debera velar por su calidad, coherencia y pertinencia. Debe ser profesional
de la Educacion con grado académico de Magister y/o Doctor{a) en temdaticas
asociadas a los cursos. '

En la propuesta técnica la institucién deberd presentar | (un} Coordinador(a)
Académico(a).

Serdn funciones del o la Coordinador|(a) Acodémi'co(o):

- Velar por el cumplimiento del esquema temdatico del curso, sus objetivos y
contenidos, y su plena concordancia con lo solicitado, en todo el material
que sed desplegado en la plataforma para el desarrolio de las etapas de
trabajo virtual,

- Entregar a los y las megatutoresfas) vy tutores{as) la informacion,
orientaciones y materiales necesarios para el desempefio de su rol en la
accién formativa.

- Planificar las sesiones sincrénicas, en conjunto con el o la megatutor(a) y
desarrollar los materiales que en cada sesidén se vayan a utilizar.

¢} Coordinador(a) de Plataforma: Profesional a cargo de la plataforma del curso,
quien deberd orientar y velar por el desarrollo virtual y los contenidos, conforme a
los requerimientos del CPEIP. Deberd ser un profesionai con especialidad en el
ambito educativo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, en
adelante, TICS. '

En la propuesta técnica la institucién deberd presentar 1 (un) Coordinador{a) de
Plataforma.

d) Megatutores(as)

Los y las megatutores{as) serdn los encargados de apoyar técnica, administrativa,
pedagdgica y disciplinariamente a los y las tutores{as), ademds de responder Ias
dudas que estos no puedan contestar a las y los participantes, referidas al uso de
la plataforma, los contenidos disciplinares y/o pedagdgicos y actividades del curso.

Un(a) megatutor(a) estaré a cargo de 5 tutores{as) como maximo.

Para asegurar la correcta ejecucién de los cursos, las funciones del megatutor seran
las siguientes:

- Apoyar a los{as} tutores(as) estableciendo una ddecuada comunicacion
para garantizar que todos(as) estén al tanto de los procesos y actividades
previstas en cada curso; responder oportu namente, por medios electrénicos
o por teléfono alas dudas que puedan presentar: Y. monitorear las diferentes
actividades que se desarrollan en la piataforma.

- Apoyoralos(as) tutores{as), a través del monitoreo de |os foros virtuales, para
que logren focalizar las conversaciones que se den al interior de cada grupo,
en los temas relevantes y pertinentes de la asignatura.



- Planificar las sesiones sincrénicas, en conjunto con su Coordinador(a)
Académicol(a). _

- Subir a la plataforma el acceso at link de las grabaciones de cada sesidon
sincronica y el respectivo material.

Perfil minimo de los v las Megatutores{as)

- Profesional de la educacion que cuente con conocimientos disciplinarios,
habilidades y competencias en el ejercicio de la asignatura en que gjercerd
su funcidn o profesional con estudios relacionados con la temdtica de la
asignatura con 4 afios de experiencia y ejercicio profesional.

- Experiencia demostrable en tutoria en 2 cursos anteriores y/o haber sido
capacitado por la Institucidn para ser tutor{a), o experiencia en espacios de
desarrollo profesional docente. '

- Manejo eficiente y actualizado de recursos tecnoldgicos.

En la propuesta técnica la institucién deberd presentar 1 {un} megatutor{a) por
curso. Sin embargo, el o la megatutor{a) puede cumplir més de un rol en el mismo

curso, por ejemplo, ser el o la Coordinador({a) Académico{a) del curso o un{a)
tutor(a).

En caso de que el o la megatutora ejerza su funcidn en mdas de un curso, la
institucién deberd velar porque el o la profesional realmente disponga del tiempo
para cumplir con todas sus responsabilidades.

e) Tutores(as)

La ejecucion del curso contempla la presencia indispensable de tutores y tutoras
académicos los que deberdn ser capacitados por la institucidn previo al inicio de
los cursos, y cuya funcién es otorgar el apoyo pedagdgico, seguimiento y
retroalimentacion técnica continua a cada participante, presentando ejemplos,
estrategias y recursos que posibiliten el Iogro de los resultados de aprendizaje
esperados en cada etapa del curso.

El o la tutor(a) debe ejercer unrol de "asesor pedagdgico". Se solicita también que
el o la tutor{qQ) se gjuste a las necesidades y requerimientos de los y las docentes
parficipantes de la accion formativa, resolviendo dudas y monitoreando los
avances en un plazo no mayor a 24 horas, a través de diversas estrategias y medios
de comunicaciéon gue permitan mantener el contacto con cada uno{a) de los y
las docentes participantes, para asegurar su compromiso y permanencia en el
Curso.

La institucidn deberd contratar un(a} tutor{a), por un mdaximo de 30 docentes
participantes.

Para asegurar la correcta ejecucion de los cursos, Ias funciones del o de la tutor(a)
serdn las siguiente:

- Apoyar a los y las docentes en el desarrollo de cada curso, mediante
orientaciones diddcticas .que potencien el desarrollo de sus habilidades
pedagogicas, para facilitar el aprendizaje de sus estudiantes, promoviendo
el cumplimiento de los objetivos de cada curso.



- Moderary dor inicio a los foros en plataforma, promoviendo el didlogo entre
los y las docentes del curso, recrientando Ia conversacién si ésta se aleja del
tema central, y haciendo un cierre formal de la actividad.

- Aclarar las dudas que tengan los v las docentes respecto del uso de g
plataforma, de las actividades a desarroliar, sobre los contenidos vy
evaluaciones propias de cada asignatura por medio de las herramientas de
la plataforma vy, de ser necesario, de correo electronico.

- Mantener informados a los y las participantes respecto de hitos importantes
de cada curso. '

- Apoyar alos y las participantes desde el punto de vista motivacional para
que terminen el curso.

- Informar periédico:men’re al megatutor{a), acerca del estado de
participacién de los y las docentes en las sesiones sincronicas y sobre los
logros y problemas encontrados durante el desarrollo del curso.

Perfil minimo de los y las tutores{as)

- Profesional de la educacion que cuente con estudios relacionados con la
temdtica del curso y con conocimientos disciplinarios, habilidades v
competencias en el ejercicio de la asignatura en que ejercerd su funcién.

- Experiencia demostrable en tutoria en un cursé anterior y/o haber sido
capacitado por la Institucién para ser tutor{a) o poseer 2 (dos) experiencias
en espacios de desarrollo profesional docente.

- Manejo eficiente y actualizado de recursos tecnoldgicos en la ensefianza
hibrida. '

En la propuesta técnica ta institucién deberd presentar 2 {dos) tutores(as} por curso.
Sin embargo, el o o ’ru’ror{q) podrd cumplir més de un rol en el mismo curso, por
ejemplo, ser megatutor{a). '

En caso de gue el o la tutora ejerza su funcion en mds de un curso, la institucidn
deber& velar porque el o la profesional reamente disponga del tiempo para
cumplir con todas sus responsabilidades.

La institucion deberd acompanar los titulos académicos de todos [os profesionales
presentados en su propuesta. La idoneidad de la documentacion que guarda
relacion a titulos, grados o equivalente de los profesionales, se deberd demostrar
ante la Subsecretaria mediante fotocopia simple de titulo profesional o técnico, de
lo contrario, dicha informacion se tendra por no acreditada.

En el caso de fratarse de un titulo, grado o equivalente otorgado en el extranjero,
corresponde distinguir [o siguiente:

En el caso de fitulos o grados provenientes de Estados Parte de ia “Convencién de
La Haya que suprime la exigencia de legalizacién de documentos publicos
extranjeros” (Convencién de la Apostilla), deberdn confener ademds surespectiva
apostilla emanada del pais de origen, conforme se regula enla Ley N°20.711 y su
Reglamento confenido en el Decreto N° 81, de 2015, del Ministerio de Relaciones
Exteriores,

En el caso de provenir de Esfodos que no son parte de la Convencién de La Haya
antes mencionada, los documentos deberdn ser legalizados en Chile, tanto en el



Consulado del pais de origen como en el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Chile.

4.4.14 Sistema tutorial

La informacidn requerida a continuacién, serd parte de la propuesta técnica vy
deberd ser presentada segin lo indicado en el Anexo 1 punto 1.3.5.2.

a) Seleccién de tutores(as) académicos: La institucién es la encargada de llevar a
cabo el proceso de seleccidn de los tutores{as) adecuados para apoyar y guiar a
las vy los participantes del curso, los cuales cumplirdn funciones de asesoria
pedagdgica, tecnoldgica y motivacional a través de medios tecnoldgicos.

b) Contratacion de megatutores{as) y tutores(as): La cantidad de megatutores(as)
deberd ser tai, que durante la ejecucién del curso se pueda proveer asesoria,
seguimiento, apoyo y supervision al trabajo tutorial. Se requiere un{a) megatutor(a)
cada 5 tutores(as).

La institucidn deberd contratar el nimero de tutores(as) académicos necesarios
para la gjecucion del curso. La cantidad de tutores{as) deberd cumplir la razén de
un tutor(a) por un numero méximo de 30 participantes.

La institucion deberd velar por la calidad del trabgjo realizado por los
megatutores{as), tutores{as) (en el caso que corresponda), siendo su
responsabilidad evaluar el desempefio y cautelar el cumplimiento de las
obligaciones que por dicho convenio se generen y reportar a la Contraparte
Técnica. Ademds, deberd consignarse que la relacidén contractual  es
responsabilidad absoluta de la institucidn, no correspondiéndole ésta, ni aun
subsidiariamente, al Ministerio de Educacion.

La confratacién de los y las megatutores(as) y tutores{as) deberd ser por un tiempo
tal que les permita: ‘

- Alos y las megatutores{as) dedicar como minimo seis horas cronolégicas
semanales para la asesoria, seguimiento, apoyo y supervision al frabajo
tutorial.

- Aldos y las tutores(as) dedicar como minimo, ocho horas cronoldgicas
semanales para atencidn, asescria y retroalimentacion a las y los docentes
participantes a través de medios electrénicos {e-mait, chat, foros), las cuales
deben ser distribuidas en al menos tres dias a la semana.

¢) Capacitacién de megatutores(as) y tutores(as): La formacién integral de un
profesional que se desempenard como tutor{a) y megatutor{a) virtual en cualquier
accidn formativa, deberd considerar una capacitacion en 2 etapas:

Etapa 1: Formacidn en habilidades tutoriales basicas.

Etapa 2: Formacidn especifica en torno a los contenidos del curso, a su disefo y
plan de evaluaciéon del curso; también en el uso de la plataforma Moodle y sus



recursos y el uso de recursos y herramientas tecnolégicas disponibles en los diversos
entornos educativos.

La capacitacion del equipo de megatutores{as) y tutores{as) debe tener una
duracidn minima de 16 horas cronolégicas en total y debe concluir temporaimente
antes del inicio del curso.

Cabe destacar que las y los tutores{as) a contratar por la institucién deberdn haber
superado la etapa de capacitacion descrita en el punto anterior.

La contraparte técnica del CPEIP podrd solicitar el reemplazo de cualquier
miembro del equipo, durante la ejecucion del proyecto para asegurar el
cumplimiento de los compromisos v la calidad establecida en el convenio.

No se podrd reemplazar a profesionales del equipo presentado inicialmente sin la
aprobacion de la contraparte técnica previa justificacion via e-mail a dicha
contraparte, en cuyo caso la institucion deberd velar por que el reemplazo
designado cumpla con el mismo perfit profesional que se presentd al momento de
la adjudicacién.

La propuesta de formacién de megatutores(as) y tutores{as) debe considerar al
menos los siguientes aspectos:

- Descripciéon de disefio e instalacién del sistema tutorial,

- Descripcion del proceso de seleccion, capacitacion y contratacién de los
tutores,

- Descripcién del proceso de seguimiento al sistema tutorial.

- Formacién en habilidades tutoriales basicas (modalidad, horas, contenidos,
actividades, evaluacion)

- Formacién especifica en torno a los contenidos del curso, a su disefio y plan
de evaluacién del curso; también en el uso de Ia plataforma Moodle vy sus
recursos. {modalidad, horas, contenidos, actividades, evaluacidn)

- Plan de Seguimiento y monitoreo entfre megatutores{as) y tutores(as)

4.4.15 Proceso de difusion, postulacién y matricula

A) Difusion de los cursos: La difusidn estard a ccargo de la institucidn en
colaboracion con la contraparte técnica del CPEP, quien colaborard con la
institucion en el proceso de promocién y difusidn de las acciones formativas por
medio de redes sociales institucionales y sitio web del CPEIP, ademds de su
publicacidn en pagina https://desarrollodocenteenlinea.cpeip.cl/.

B) Postulacion de los docentes al curso: Los y las participantes deberan postular a
las acciones formativas bor medio de o pdgina
https://desarrollodocenteenlinea.cpeip.cl/, a través de un formulario en fnea
habilitado para este propdsito. Posteriormente, la contraparte técnica del CPEIP
evaluard los antecedentes de los postulantes procediendo a su preseleccion o
rechazo dependiendo de los prerrequisitos del curso.

C) Seleccién: Para la seleccidn de participantes, es requisito minimo para todos Ios
Cursos, registrar horas aula en el Sistema de Informacion General de Estudiantes
(SIGE) del Ministeric de Educacidn. La confraparte técnica de la Subsecretaria
entregard ala institucion la base de datos con la informacién de contacto del total
de participantes seleccionados.



D) Matricula: Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Institucidn procederd a
matricular a los y las participantes segin el listado de los admisibles entregado por
CPEIP. Para esto deberd contactar a los vy las admisibles via correo electrénico o
lomado telefénico para comprobar su participacién en el curso. Posterior a este
proceso, y al menos 7 dias corridos om‘es"de;l inicio del curso, la institucién deberd
enviar un correo electrénico a todos los v ias matriculados(as), dando la bienvenida
al curso e informando sus datos de acceso, fecha de inicio y calendarizacién como
minimo.

Para todos los cursos, el adjudicado deberdn conformar los grupos curso o aulas
tomando como base el listado de matriculados y teniendo en cuenta que las aulas
vituales pueden conformarse con un maximo de 30 docentes participantes por
tutor{a) y con un minimo de 12 en situaciones excepcionales.

4.5 Certificacion

Las instituciones que disefien y ejecuten cursos en colaboracién con cualquier
reparticion dependiente de la Subsecretaria de Educaciéon deberdn cumplir con
los criterios de calidad y pertinencia pc::rd la certificacion de acciones formativas
definidas por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentaciéon e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP). ‘ '

El traspaso de ia primera cuota y la ejecucién de los cursos estd sujeta a la
certificacidon de la accién formativa, disefada en colaboracidn del CPEIP con la
institucién adjudicada, de conformidad al procedimiento previsto en el articulo 12
qudter del Estatuto Docente y el Decreto N°401, de 2017, del Ministerio de
Educacion,

Para mas informacion acerca de la certificacion de acciones formativas, consulte
el sitio web hitp: . ip.cl/certificacion-de-cursos-y-

5. Geslion del proyecto y aprobacién presupuestaria

Luego de la suscripcidn del convenio, conforme al numeral 14 de! presente
instrumento, se constituird un Comité Ejecutivo Biparito integrado por un
representante de la Contraparte Técnica del Centro, guien tendrd el caracter de
funcionario publico o contratado a honorarios en calidad de agente pUblico y un
representante de la institucion ejecutora (adjudicataria), quien serd el responsable
del proyecto. Ese Comite tendrd como propdsito decidir y aprobar conjuntamente
el desarrollo de los cursos y sus productos, el plan de accién a realizar y todos los
ajustes y modificaciones que sean necesarias durante la ejecucion del convenio.
No podran realizarse aumentos en el presupuesto originalmente entregado por el
Ministeric. En consecuencia, todas las decisiones que se tomen para este efecto
requerirdn del consenso y aprobacion de las dos partes, las cuales deberdn quedar
registradas en un acta que se levantard cada vez que sesione.

El funcionamiento del Comité Ejecutivo Bipartito se establecerd de comun acuerdo
enfre las partes al momento de su constitucién, guedando consignado en |a
respectiva acta. Sin perjuicio de lo acordado, este deberd sesionar una vez a la
semana durante la ejecucidon del proyecto.



No se aceptardn modificaciones presupuestarias o rendiciones de gastos que no
hayan sido aprobadas previamente por el Comité Ejecutivo Bipartito.

4. Consultas, aclaraciones y respuestas

6.1 Consultas
Las consultas formuladas por las instituciones elegibles, sefaladas en el nimero 2
de las presentes bases, se hardn a fravés de correo elechdnico
infocursos.cpeip@mineduc.cl v serdn recibidas dentro dei plazo de tres (3) dias
h&biles, contados desde el dia de la publicacién de las presentes bases.

6.2 Aclaraciones y respuestas
Las aclaraciones y respuestas se entregardn via correo electrénico, dentro del
plazo de dos (2) dias hdbiles siguientes al término del plazo para formular consultas.
En el evento que las hubiere, estas aclaraciones y respuestas serdan parte integrante
de las presentes bases, y estardn disponibles en la pdgina web del CPEIP, en el link
www.cpeip.cl '

7. Modificaciones

En cualguier momento, antes de vencido el plazo para presentar las propuestas, el
Ministerio de Educacion podrd introducir, mediante el acto administrativo
correspondiente, modificaciones a las presentes bases, las que serdn comunicadas
mediante su publicacion en la pagina web www.cpeip.cl

En el evento que se produzca alguna modificacién, el Ministerio de Educacion
concederd una prorroga del plazo para recibir las propuestas de cinco (5) dias
hdbiles a contar de la fecha de publicacién de la modificacion totalmente
tramitada en la pdgina web www cpeip.cl

En caso de que la modificacidn consista exclusivamente en una prérroga del plazo
de postulacion, se concederd Unicamente tal aumento o extension, a contar de la
fecha de su publicacién en la pagina web www.cpeip.cl

8. Forma, plazo y lugar de presentacién de los Proyectos

Para efectos de presentar sus propuestas, las instituciones deberdn enviar af correo
electrénico infocursos.cpeip@mineduc.cl los antecedentes formales indicados en
el punto 10 de las presentes bases hasta las 14:00 horas del dia en que vence el
plazo de postulacion.

Los proyectos deberdan ser presén’rodos dentro del pldzo de postulacion que
comprende los diez {10) dias habiles siguientes a la publicacién de la convocatoria
que se hace referencia en el numeral 2, de las presentes bases.

En caso que alguna ins’ri’ruicién no pudiera presentar su postulacién via correo
electrénico, excepcionalmente y demostrando con evidencias gue no pudo
postular en lineq, esta podrp presentaria en formato papel, en los mismos plazos
indicados en el presente numeral, prorrogados en veinticuatro horas, en la Oficina
de Partes del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidn e Investigaciones
Pedagdgicas, ubicada en Nido de Aguilas N° 14557, Lo Barnechea.




Sin perjuicio de lo anterior, no se recibird ninguna postulacion fuera de plazo ni hora
establecida en las presentes bases.

?. Monto financiable

La Subsecretaria de Educacion, en el marco de esta convocatoria, podrd financiar
un (1} proyecto, siempre que cumpla con lo establecido en las presentes bases del

concurso y solicite un valor Unico de $242.000.000.- (doscientos cuarenta y dos
millones de pesos).

El monto del proyecto a financiar se transferird a la institucion una vez que se
encuentre totaimente framitado el Oltimo acto administrativo que apruebe el

convenio respectivo en los términos que se indiquen en dichc convenio vy siempre
que exista disponibilidad presupuestaria.

Los fondos se entregaran en tres cuotas, en los términos y condiciones que se
expresan a continuacion:

+ Primera Cuota: corresponderd al 50% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacidén para la propuesta. Se transferird, existiendo
disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuesto, una vez cumplidos los
siguientes requisitos:

- Total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio
respectivo.

- Total tramitacién del acto administrativo que apruebe la certificacion de los
cursos disefados entre el CPEIP y la Adjudicataria.

- Entrega y aprobacién del Primer Informe, descrito en el punto 19.1 literal a
de las presentes bases _

- Que se haya informado la cuenta corriente de uso exclusivo para el
proyecto adjudicado.

— En el caso de las Instituciones privadas, se deberd haber recibideo a
conformidad, la garantia senalada en el numeral 15 de las presentes bases.

e Segunda Cvuota: coresponderd al 30% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacion para la propuesta, el que se fransferird previa
entrega y aprobacién del Segundo Informe, descrito en el punto 19.1 literal b
de las presentes bases, se encuentren los informes anteriores aprobados vy
presentadas las rendiciones de cuentas que correspondan y que se mantengan
vigentes las garantias, en caso de proceder.

 Tercera cuota y Final: coresponderd al 20% del monto total asignado por la
Subsecretaria de Educacién para la propuesta, el que se transferird previa
entrega y aprobacion del Infforme Final, descrito en el punto 19.1 literal ¢ de las
presentes bases, se encuentren los informes anteriores aprobados y presentadas
las rendiciones de cuentas que correspondan y que se mantengan vigentes las
garantias, en caso de proceder.

Cabe sehalar que la Subsecretaria de Educacion, no reintegrard gastos realizados
con posterioridad a la fecha de término de la ejecucion del proyecto.

Lainstitucidon beneficiaria deberd contar con una cuenta corriente de uso exclusivo
para la administracion de los fondos e informarle, de acuerdo a lo dispuesto en el
convenio que se suscribird a la Subsecretaria de Educacion.



10. Anlecedentes Formales de la propuesta

Cada institucién que desee postular a este concurso deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

Presentar una propuesta técnica

Presentar al equipo de frabajo c:omple’ro solicitado en el numeral 4.4.13

de las presentes bases.

Deberd enviar al correo infocursos,cgeig@mineduc.cl la  siguiente

documentacion: :

a. En caso de que postule una institucion de educacién superior, ésta
deberd estar acreditada segin la Ley N° 20.129, para lo cual
presentard, al momento de postular,  la  correspondiente
documentacién que certifique dichag acreditacidn.

b. Cerfificado de vigencia-de la persona juridica con una antigledad
ne mayor a 60 dias corridos.

c. Fotocopia del Rut de la‘Institucién.,

d. Documentos que acrediten la constitucidn de la institucion Yy sus
estatutos.

e. Documentos y poderes que acrediten la personeria del representante
legal, autorizado a suscribir el convenio.

f. Copia de la Cédula Nocmnol de Identidad vigente del represen’rome
legal.

g. Certificado de entidad receptora de recursos pUblicos del Ministerio
de Educacioén.

11. Proceso de Evaluacién de los Proyectos

El proceso de evaluacion serd realizado por el Comité de Evaluacién integrado de
conformidad con lo establecido en el punto 12 siguiente, y serd asistido en sus
funciones por el equipo del CPEIP y constard de dos etapas:

Etapa de admisibilidad de los proyectos: Fsta serd realizada por el CPEIP, o
Que deberd cautelar que cada uno de los proyectos contenga toda la
informacién y documentacién requerida para su postulacién, de acuerdo a
las presentes Bases. Aquellas instituciones qgue no presenten la totalidad de
la documentacion solicitada o lo hagan en condiciones distintas a las
requeridas en estas Bases, seran contactados por la contraparte técnica del
Centro para subsanar los errores y omisiones detectados en esta etapa.

Ademds, las instituciones deberdn cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 12 qudter del Estatuto Docente. El no cumplimiento de dichos
requisitos serd causal de declaracién de inadmisibilidad del proyecto y no
continuard con el proceso de evaluacidn.

Una vez ocurrido lo dn’rerior, el Comité de Evaluacion levantard un acta de
admisibilidad suscritd por todos sus integrantes, dejando constancia de la
admisibilidad de las propuestas.

La Subsecretaria de Educacién, a fravés del CPEIP, informard, mediante
comreo electrdnico d las instituciones cuyas propuestas sean declaradas
inadmisibles.



2. Etapa de Evaluacién Técnica: El Comité de Evaluacién analizard la calidad
de los aspectos técnicos del proyecto, de acuerdo alo dispuesto en el punto
13 de las presentes bases.

El Comité de Evaluacién levantard un acta de seleccion suscrita por todos
sus integrantes dejando constancia de las decisiones adoptadaos.

12. Comité de Evaluacioén de propuestas
El Comité de evaluacidn estard compuesto por:

- H{la} funcionario{a) publico(a} que se desempefe como Coordinador(al)
del Area de Formacidn Continua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacion e Investigaciones Pedagadgicas, o por el(la) funcionario(a)
publico{a) de su dependencia que éste(a) designe, mediante comreo
electronico o minuta.

- Un (1) funcionario pUblico que forme parte del Area de Formacién Continua
del Cenfro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas, de ellos uno deberd tener la especialidad en Educacion
General Basica, ofro en educacidn media y otro Educacion Especial,
designados({as) por el{la) Coordinador(a} de dicha dreq, mediante correo
electrénico o minuta.

- Un (1) profesional experto en Educacién General Bdsica que forme parte del
Area de Formacién Continua del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas, designado(a) por el(la)
Coordinador(a) de dicha érea, mediante correo elecirénico o minuta.

Este proceso de evaluacion se realizard respecto de las propuestas declaradas
admisibles y se llevard a cabo considerando los criterios de evaluacion
establecidos en las presentes bases y lo dispuestos en el numeral siguiente. Una vez
que concluya el proceso de evaluacion, el Comité levantard un acta que
contendrd los resultados del proceso y la propuesta de seleccidn para la
adjudicacion. Esta acta, deberd suscribirse por todos los integrantes del Comité y
constituird antecedente fundante de la adjudicacién.

13. Criterios de evaluacion, asignacién de puntgje, seleccidén y adjudicacién de los
proyectos

13.1 Ponderacion de los puntajes

El Comité de Evaluacién deberd calificar los siguientes criterios: la Propuesta
Tecnica, Acreditacion de Calidad de la instituciéon y Equipo profesional, Sistema
tutorial y Antecedentes formales de la propuesta. El puntaje obtenido en cada uno
de estos criterios, se ponderard de la manera que se describe a continuacién:

Criterio de evaluacién Ponderacion

A} Propuest | A.l.Especificaciones técnicas (segin
a numeral 4.4 de las Bases) 35%




Técnica | A.2. Plan de evaluacién. {segin numeral
(55%) 4.4.10 de las Bases) 15%
A3.Propuesta de sesiones sincrénicas
(segun numeral 4.4.11.2 de las Bases) 5%
B) Equipo de frabgjo {segin numeral 4.4.13 de las Bases (se). 25%
C) Sistema tutorial (segun numeral 4.4.14 de las Bases 10%
D) Antecedentes formales de & propuesta {segin numeral 10%
10 de las Bases) ?
TOTAL 100%

A. Propuesta Técnica (55%).

A.1 Especificaciones Técnicas. (35%)

Punfaje SR Indicadores
' Lo propuesfo cumple con lo scolicitado en las boses para el pun’role 1
3 y. ademds presenta el disefio completo de 3 © mas unidades de cada
curso especifico a evaluar segun lo requerido en el numeral 4.4 de las
presentes bases.
La propuesta cumple con lo solicitado en las bases para el puntgje 1
2 y, ademds presenta una segunda unidad de cada curso especifico a

evaluar segun lo reguerido en el numeral 4.4 de las presentes bases.

La propuesta cumple con lo solicitado en el disefio de una unidad

para cada curso especifico a evaluar, segun lo requerido en el
numeral 4.4 de las presentes bases. :

A.2 Plan de Evuluacion (15%)

F’unfo;

Ind|codores

. e
La propuesta cumple con lo solicitado en Ios boses para el punfoje 1
3 y, ademads propone tres o mds evaluaciones diversificadas por cada
unidad para cada curso especifico a evaluar.
La propuesta cumple con io solicitado en las bases para el puntgje 1
2 y. ademds propone dos evaluaciones diversificadas por cada unidad

para cada curso especifico a evaluar.

La propuesta cumple con lo solicitado en las bases para cada curso
especifico a evaluar, segun lo requerido en el numeral 4.4.10 de las
presenies bases.

PuniOJ
e

l'

A 3 Propuesias de Sesiones Sincronicas (5%)

Ind|ccdores

La propuestc cumple con lo solicitado en las bases para el puntgje 1

3 y. ademds, presenta el diseiio de la planificacion de las sesiones
sincronicas para tres unidades por cada curso especifico a evaluar.
La propuesta cumple con lo solicitado en las bases para el puntdgje 1

2 Yy, ademdas, presenta el diseno de la planificacidén de las sesiones

sincrénicas para dos unidades por cada curso especifico a evaluar.

La propuesta cumple con lo solicitado para cada curso especifico a
evaluar, segun fo requerido en el numeral 4.4.11.2 de las presentes
bases.




B. Equipo de trabgjo. (25%)

Puntaje

Indicadores

La propuesta cumple con los requerimientos para el puntaje 1,
presenta un equipo de megatutores y tutores donde alguno({a) o mas
de alguno(a) posee especializacion relacionada con las tematicas
del o los cursos especificos a evaluar y experiencic en ensefianza con
recursos hibridos.

La propuesta cumple con los requerimientos para el puntaje 1, y
ademds presenta un equipo de tutores donde alguno{a) o mds de
alguno(a) posee especializacién relacionada con las temdticas del
o los cursos especificos a evaluar y experiencia en enseifanza con
recursos hibridos.

La propuesta cumple con lo solicitado en las bases, relativo a la
conformacién del equipo de trabgjo y especificamente a la
formacién profesional de megatutores y tutores, segun se indica en

en el numeral 4.4.13 de las presentes Bases.

C. Sistema tutorial (10%)

Puntaje Indicadores
La propuesta cumple con los requerimientos para el puntaje 1,
3 ademds la institucidén presenta una capacitacién o formacion tutorial
entre 21 y 25 horas pedagdgicas.
La propuesta cumple con los requerimientos para el puntgje 1,
2 ademdas la institucion presenta una capacitacién o formacion tutorial

entre 17 y 20 horas pedagogicas.

La propuesta cumple con el perfil solicitado en las bases, relativo al
sistema tutorial segun se indica en el numeral 4.4.14 de las presentes
bases. .

D. Antecedentes formales de la propuesta. (10%).

Puntaje

Indicadores

3

La institucidn entrega la totalidad de los certificados y antecedentes
requeridos en las Bases en el numeral 10 al momento de presentar la
propuesta.

La institucidn no entrega lo totdlidad de los certificados vy
antecedentes requeridos en el numeral 10 de las Bases al momenio
de presentar la propuesta, y una vez requerido por la Subsecretaria
dentro del plazo dispuesto al-efecto, silos acompana.

La institucidn no entrega la totalidad de los certificados vy
antecedentes requeridos en el numeral 10 de las Bases al momento
de presentar la propuesta, y una vez requerido por la Subsecretaria
dentro del plazo dispuesto al efecto, no los acompaia.

Ei puntaje técnico se determinard de acuverdo con la aplicacién de la siguiente

formula:

Puntaje técnico= A. Propuesta Técnica (55%) + B. Equipo de trabajo (25%) + C.
Sistema tutorial (10%) + D. Antecedentes formales de la propuesta. (10%)

El puntaje obtenido por cada propuesta en cada uno de los criterios establecidos
serd ponderado de acuerdo a los porcentdjes sefialados. Una vez que se haya
realizado la evaluacién técnica de todos los proyectos con sus respectivos puntajes
y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total asignado.




Calificaran técnicamente las propuestas que obtenga un puntaje técnico superior
o igual a 1,0 (uno coma cero).

13.2 Seleccién de los Proyectos

Una vez que se haya realizado la evaluacion de todos ios proyectos con sus
respectivos puntajes y ponderaciones, cada proyecto tendrd un puntaje total
asignado y el Comité de Evaluacién elaborard un ranking, en el que los proyectos
recibidos serdn ordenados en orden decreciente segin su puntuacidon. Se
seleccionard el proyecto que obtenga el mayor puntagje total en el ranking
reglizado,

De todo lo anterior, se dejard constancia en el acta de seleccién, la que deberd
ser suscrita por todos los comparecientes, y servird de antecedente a la resolucion
de adjudicacién correspondiente.,

13.3 Plazos para la evaluacién de los Proyectos
Los plazos en que deberdn realizarse la evaluacion son los siguientes:

* Admisibilidad de los proyectos: Deberd realizarse en un plazo mdéximo de
dos (2) dias hdbiles contados desde el término del plazo de postulacidn.
 Evaluacién Técnica: Deberd realizarse en un plazo méximo de tres (3) dias
habiles contados desde el término del andlisis de admisibiidad de los

proyectos. ' '

13.4 Criterios de Desempate

En el caso de existir proyectos con el mismo puntaje total se priorizard por aquel
proyecto que cuente con mayor cantidad de integrantes del equipo de trabajo
designados en calidad de planta o confrata y/o con contrato de frabajo de
caracter indefinido segun lo informado por la institucién en el Anexo 1 punto 1.3.5

En caso de persistir el empate, se seleccionard a la institucion que declare emplear
la mayor cantidad de frabajadores con discapacidad presentando el respectivo
certificado de discapacidad emitidos por el Registro Nacional de Discapacidad,
sin perjuicio de cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 20,422 sobre inclusidn laboral.

Si aplicados ambos criterios, persiste el empate, se seleccionard la institucidén que
haya presentado primero en el tiempo su propuesta al correo electrénico
infocursos.cpeip@mineduc.cl.

13.5 Adjudicacién

Una vez establecida la ndmina de los proyectos seleccionadas por el Comité de
Evaluacién, el/la Subsecretario/a de Educacién decidird la adjudicacion de los
mismos y dictard el correspondiente acto administrativo.

Una vez efectuada la adjudicacidn, la Subsecretaria de Educacién notificard Ia
resolucién a las instituciones seleccionadas al correo electrénico mediante el cudl
se envio dicha postulacion. A las instifuciones que no hayan sido seleccionadas,



igualmente se les notificard dicha circunstancia, dirigiéndoles un correo electrdnico
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la adjudicaciéon. Ademds, el
acto administrativo de adjudicacion se publicard en la pdgina web www.cpeip.cl

14. De los convenios

Las instituciones que resulten adjudicadas deberdn celebrar un convenio para la
ejecucion del proyecto y transferencia de recursos con la Subsecretarioc de
educacién, dentro del plazo de diez {10} dias hdabiles, contados desde la
notificacidn de la adjudicacién de las propuestas.

Los convenios deberdn contener, entre ofras menciones, lo siguiente:

a. Antecedentes Generales; Nombre del proyecto, resumen del proyecto,
objetivos generales, objetivos especificos, monto solicitado a la
Subsecretaria de Educacion, y monto aportado por ofras fuentes, si los
hubiere. .

b. El programa de transferencia de recursos y condiciones de suspension,
sanciones y causales de término anticipado por incumplimiento de las
obligaciones del Convenio.

c. Entrega de informes de avance técnicos. que den cuenta del cumplimiento
de objetivos y su respectivo informe final.

d. Compromisos y obligaciones de ambas partes.

e. Las garantias que se otorgan para la ejecucién del convenio vy la facultad
de la Subsecretaria de Educaciéon de hacerlas efectivas en el evento que
proceda.

f.  Plazo de ejecucidn del proyecto y vigencia del convenio.

g. Obligacion de devolucion de los recursos observados, rechazados, no
ejecutados y/o no rendidos, al término de la vigencia del convenio.

h. Que, porrazones de buen servicio, el proyecto podrd comenzar su ejecucion
desde la suscripcion de!l convenio. _

I. En el caso de que el convenio se suscriba con una institucion privada, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23, inciso segundo, letra d) por la
Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector PlUblico correspondiente al afio
2021, la obligacién de publicar el convenio en su sitio electronico, junto con
sus estados financieros, balance y memoria anual de actividades.

15. Garantia del convenio

Las instituciones publicas se encuentran eximidas de presentar garantias. Las demds
instituciones que celebren convenios deberdn entregar pdlizas de seguro o boletas
de garantia bancaria, de ejecucién inmediata a la vista e irevocable extendida a
favor de la Subsecretaria de Educacidn, RUT N°60.901.000-2, por un monto, pard la
siguiente caucion: '

-Garantia de fiel cumplimiento de convenio para financiar el proyecto "Plan de
ensefianza para la optimizacion del aprendizaje en educaciéon bdsica”, por una
suma equivalente al 10% del valor total del aporte que efectia la Subsecretaria
de Educacion. ‘

Esta garantia de fiel cumplimiento de convenio deberd ser entregada por la
institucidn beneficiaria dentro de los diez (10} dias hdbiles siguientes a la total
tramitacion del dltimo acto administrativo que apruebe el convenio respectivo y



tener una vigencia de al menos noventa (90} dias corridos posteriores al término de
la vigencia del convenio respectivo.

La garantia deberd estar siempre vigente y renovada al menos quince (15) dias
hébiles antes de su vencimiento.

Al momento que el Proyecto se encuentre técnica vy financieramente cerrado,
aprobado el informe final y las rendiciones de cuentas, se hard devolucidn de Ia
Boleta de Garantia, a solicitud expresa y por escrito del responsable det proyecto
a la Subsecretaria Educacién,

16. Duracién del proyecto y del convenio

El plazo de ejecucion de los proyectos serd definido en el convenio y no podrd
exceder al 31 de diciembre de 2021, y su vigencia se extenderd hasta el 31 de
mayo de 2022.

17. Suspensién de transferencias y término anticipado

La Subsecretariac de Educacidn podrd determinar la suspensidn de las
transferencias o el término anticipado del convenio, segin sea el estado de
avance en el cumplimiento de los compromisos contraidos por la institucién. En el
caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por segunda vez
de alguno de los informes de avance presentados, las instituciones deberdn realizar
los ajustes que sean necesarios, a satisfaccion de la Subsecretaria de Educacién, o
enfrentar el término anticipado definitivo del convenio.

17.1 Casos en que procede la suspensién de los apoites

a. Incumplimiento de los acuerdos tomados entre la institucidn ejecutora y el
Centro (Comité Ejecutivo Bipartito) sobre la orientacién e implementacion
de las lineas de accion para la e]ecucién del convenio.

b. Incumplimiento o negligencia por parte de la institucion ejecutora en la
ejecucidn e implementacion de las acciones y compromisos establecidos
de comuin acuerdo por el Comité Ejecutivo Bipartito.

c. Atfraso en la presentacion de los informes en la forma vy plazos indicados en
numeral 19.1 de las presentes bases.

17.2 Casos en que procede el término anticipado del Convenio:

a. Haber destinado los recursos aportados a una finalidad distinta a lo
comprometido en el proyecto. )

b. No haber presentado las rendiciones de gastos dispuestas en el numeral 19.2
de estas bases.

c. Presentar documentacién falsa o adulterada en el Informe Técnico, en este
caso la Subsecretaria de Educacidn enviard los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado. ‘

d. No haber presentado la boleta de garantia exigida, o no haberla renovado
oportunamente en caso de vencimiento de la misma.

e. En el caso de incumplimiento de los compromisos contraidos o rechazo por
segunda vez de alguno de los informes de avance presentados, sin que la
institucién haya redlizado los ojustes necesarios, a satisfacciéon de la
Subsecretaria de Educacion.



f. Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensién de
aportes. Se entenderd por retraso reiterado cuando esta situacion ocurra en
mas de dos (2} oportunidades dentro de la fecha de ejecucidén del convenio.

g. No realizar las modificaciones del proyecto, en virtud de lo que acuerde el
Comité Ejecutivo Bipartito, de acuerdo a lo que se haya estipulado en el acta
respectiva de la reunién entre las partes.

En el evento que la Subsecretaria de Educacién, por resolucién fundada, adopte
la decisidbn de poner término anticipado al convenio, la institucién deberd proceder
a la restituciéon de los recursos percibidos que hayan sido observados, rechazados,
no rendidos y/o no ejecutados.

18. Seguimiento de la ejecucién de los convenios

La labor de seguimiento de la ejecucion del convenio corresponderd a o
Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP, por tratarse de materias de su
competencia.

Para efectos de seguimiento la Subsecretaria de Educacion podrda realizar
reuniones, incluir visitas programadas a las instituciones; exposiciones de la
Institucidén al CPEIP; andlisis y evaluacidn del cumplimiento de los compromisos
asumidos en virtud del correspondiente convenio; demostracion de logros de 1os
objetivos; revision de informes técnicos y gestidon financiera; evaluacién del
progreso del proyecto y sus productos; y prever las acciones correctivas que sean
necesarias. '

19. Informes técnicos y rendicién de cuentas

La institucidn adjudicada deberd dar cuenta de su gestidon mediante la entrega de
informes técnicos y de rendicidn de cuentas. La Subsecretaria de Educacion
proporcionard a la Institucidén adjudicada, el modelo de uso obligatorio para la
Rendicidn de Cuentas y para cada de cada uno de los informes técnicos que se
deben entregar, con alo menos quince {15} dias hdbiles de anfticipaciéon a la fecha
en que deba entregarse, los cuales se deberdn presentar en la forma y fecha
estipulada en el Convenio de Ejecucién del Proyecto respectivo.

19.1 Informes

La institucidn beneficiaria deberd presentar a la Subsecretaria de Educacién, a
fraves del CPEIP, tres informes, en ios siguientes términos:

 a) Primer Informe: que debe dar cuenta de:

1. El detfalle de las actividades a realizar y sus plazos. Ademas, deberd incluir
vna carta Gantt, que considere momentos de coordinacidn entre la
Institucidn y el Ministerio.

2. Propuesta general de disefio de los cursos:

a. Objetivos/Contenidos

b. Metodologia/ Recursos

c. Actividades/Tiempo estimado
d. Evaluacién



3.

e. Sesiones sincrénicas

f. Desarrollo del curso en plataforma (EVA)
Descripcion del plan de evaluacion: pretest (incluirlo), planificacion de Ia
evaluacion de proceso y post test con sus respectivos objetivos y
ponderacion, (para cada curso)
Presentacion de 3 temdticas para el disefio de la Infografia solicitada para
de cada curso.

Plazo de entrega: Dentro de 30 dias corridos desde la total tramitacion del
convenio.

b) Segundo Informe:

1.

Nomina de docentes matriculados en planila excel segun formato
enfregado por la Subsecretaria con la aplicacién de pretest. [para cada
Curso)

Actividades de difusidon y convocatoria realizadas para las actividades del
"Plan de ensenanza para la optimizacién del aprendizaje” en educacion
bdsica que no fueron reportadas en el Primer informe.

Presentacion de Equipo de trabagjo definitivo

Descripcion de la capacitacién del equipo de tutores y megatfutores en
aspectos técnicos, metodoldgicos, disciplinares y curriculares de las
temdaticas asociadas a cada curso, y en el manejo de la plataforma e-
Mineduc.

Presentaciéon prefiminar de disefio la Infografia solicitada para de cada curso
para aprobacién final.

Plazo de entrega: dentro de 60 dias corridos desde la total tramitacion del
convenio.

c) Informe Final:

1.

Cumplimiento en detalle de las actividades a realizar y sus plazos incluidos
en la carta Gantt presentada en el Primer Informe.

Copia del registro de ingresos y egresos de todos los aportes que se hayan
efectuado parala ejecucion del “Proyecto” y una rendiciéon de cuentas final
respecto de los recursos aportados por el “Ministerio”, rendicién que se
deberd efectuar conforme a las instrucciones impartidas por la Resolucion
N® 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repuiblica o la resolucién que
la reemplace. '

Noémina final de docentes segin formato entregado por el CPEIP. Este
informe debe adjuntar la planilla con el detalle por docente de todos los
datos solicitados, y debe ser consistente en relacién a la matricula informada
en el Primer Informe.

Reporte final del plan de evaluacién ejecutado. Se deberd informar sobre la
implementacion completa del plan de evaluacién, su ponderacién vy tipo
de evaluaciones.

Andlisis cualitativo y cuantitativo de los resultados obtenidos de la aplicacién
del Pretest y Post test.

Presentacion de resultados y andlisis de forma cualitativa y cuantitativa de
la encuesta de satisfaccion aplicada a los(as) docentes en la plataforma.



7. Principales fortolezos y dlﬁcu!’rodes presentadas en la e;ec:uaon de los
Cursos,

8. Propuestas de mejora y continuidad y conclusiones generales.

9. Entrega de las infografias solicitadas para cada curso en su versién definitiva,
en formato digital editable y PDF.

Plazo de entrega: dentro de 120 dias corridos desde la total tramitacién del
convenio.

La Subsecretaria de Educacién a través del CPEIP, revisard cada uno de los
informes de acuerdo al desarrollo presentado en los formatos entregados.

Para efectuar la revision de estos informes, la Subsecretaria de Educaciéon a través
del CPEIP cuenta con un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde su
recepcién, para aprobar o formular observaciones. En caso de tener
observaciones o requerir aclaraciones respecto de los informes, éstas se
comunicaran por correo electrénico a las instituciones beneficiarias dentro de los
dos (2) dias hdbiles siguientes del término del plazo de revisién.

La institucion dispondrd de otros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde la
recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer las correcciones
pertinentes y entregarlas a la Subsecretaria de Educacion a través del CPEIP, la que
deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias hdbiles a la fecha de su recepcion,
pudiendo aprobarlas o rechazarlas.

El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo las correcciones o
aclaraciones, © no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u observaciones
planteadas por Subsecretaria de Educacion a través del CPEIP, a los mismaos, se
considerard incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacidn podrd suspender la transferencia de recursos y en caso justificado poner
termino anficipado al convenio, de acuerdo a lo establecido en el numeral 17.2
del presente instrumento.

Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacidon a través del CPEIP
podrd solicitar otros informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas del
mismo lo ameritan.

19.2 Rendiciones de cuventas

La institucidon adjudicada rendird cuenta de los recursos aportados por la
Subsecretaria de Educacién conforme a los procedimientos establecidos en la
Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica o la normativa
que la reemplace. En caso de ser institucion publica, las rendiciones de gastos
deberdn presentarse mensudlmente, dentro de los quince ([15) dias hdbiles
siguientes al mes que comresponda.

En caso de ser institucion privada, la rendicién de gastos deberd presentarse
trimestralmente, dentro de los primeros quince (15} dias habiles siguientes del mes
que corresponda.

En ambos casos el plazo se contard desde la total tramitacion del Oltimo acto
administrativo que apruebe el convenio.



Sin perjuicio de lo sefialado, la Subsecretaria de Educacién podrd solicitar otros
informes si el avance del proyecto u otras caracteristicas de este asi lo ameritan,

La Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP revisard las rendiciones de
cuentas final dentro del plazo de veinte {20) dias habiles siguientes a la recepcién,
y podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse via correo
electronico a la contraparte técnica designada por la institucidn, dentro de tos dos
(2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones, la institucion tendrd un plazo de diez {10} dias
hdbiles, contados desde |la recepcidn del correo electrénico, para hacer Ias
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas o la Subsecretaria de
Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los diez (10) dias hdbiles, siguientes .
o la fecha de la recepcién, y aprobarlos o rechazarlos, lo gue comunicard por
escrito via correo electrénico dentro de los dos (2} dias hdbiles siguientes al plazo
previsto para la revision. ‘

El no presentar los informes, no efectuar dentro de pldzo las correcciones o
aclaraciones, ¢ no subsanar o aclarar adecuadamente los errores U observaciones
planteadas por la Subsecretaria de Educacion, a través del CPEIP a los mismos, se
considerard  incumplimiento grave, en virtud del cual la Subsecretaria de
Educacién podrd suspender la transferencia de recursos y en caso justificado podré
poner término anticipado al convenio respectivo, por el correspondiente acto
administrativo fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados,
rechazados, no rendidos u observados, en los términos del numeral 17.2 de las
presentes bases.

20. Gastos Permitidos y no Financiables

Todos los gastos incluidos en el proyecto deben estar en estricta relacion con el
logro de los objetivos del mismo, y a su implementacion, en los términos que
establecen las bases y el convenio que se suscriba,

Se revisard la pertinencia de los gastos, los documentos que permitan acreditar la
participacion, ya sea de docentes, alumnos y/o empresarios; los informes de
actividades, entre ofros solicitados como respaldo. Ademds, los montos
considerados en |os proyectos deberdn gjustarse estrictamente a los requerimientos
estipulados enlas presentes bases y a lo estipulado en el convenio correspondiente.

20.1 Los gastos permitidos en los proyectos se describen a continuacién:

a. Reuniones técnicas relevantes, en modalidad online, para el fortalecimiento
técnico profesional con representantes del sector productivo y empresarial
que apunten especificamente al Iog'ro de los objetivos del proyecto.

b. Disefio, difusion, desarrollo, participacién y producciéon de seminarios,
talleres, jornadas y reuniones, que favorezcan la interaccién de los diferentes
actores involucrados en torno a temas relevantes y de interés comuan, todas
ellas en modalidad online.

c. Contratacién de personas naturales o juridicas para realizar actividades
especificas {(no permanentes), siempre y cuando no trabgjen con
dedicacion exclusiva como trabajadores de la institucién ejecutora y con la
finalidad especifica de trabajar en el proyecto y contribuir al logro de sus
objetivos.

d. Desarrollar e implementar herramientas técnico-pedagdgicas, tales como
recursos educativos y nuevas metodologias de ensefianza y evaluacion,



20.2

acordes al mundo productivo y laboral. Ademds, la elaboracion, disefio,
impresidn y distribucién de materiales educativos de apoyo, con contenidos
de educacién técnico profesional para docentes técnicos, tutores de la
Unidad Técnico-Pedagdgica, crientadores, maestros guias y estudiantes.
Difusién del proyecto mediante espacios radiales, escritos y/o audiovisuales.
Previomente se deberd solicitar autorizacion para difundir cualquier
elemento comunicacional, por correo electrdnico, a la Subsecretaria de
Educacion a traves del CPEIP, con veinte (20) dias de anticipacién, quien
entregard por la misma vig, los lineamientos sobre la materia.

Gastos no Financiables

Gastos asociados al pago o mantenciéon de cauciones, pdlizas o cualquier
tipo de garantias relacionadas al proyecto en ejecucion.

Gastos notariales relacionados a la ejecucién del proyecto, no se
financiardn legalizaciéon de documentacion entre otros.

Gastos de maniencion, comision, intereses en general, seguros o cualquier
ofro gasto por concepto de cuenta bancaria.

La compra de intangibles y/o instrumentos financieros, sean estos bonos,
acciones, elc.

Horas extras y bonos de cualquier naturaleza, que no estén detallados en el
presupuesto aprobado y estipulados en el convenio de ejecucién del
proyecto. ,

Construccidn, edificacion y remodelaciones de los inmuebles en donde se
desarrolle el proyecto.

Compra de bienes inmuebles.

Propinas o gastos de igual significancia.

Todo gasto que no tengarelacién con la ejecucion y el logro de los objétivos
del proyecto. ‘

Todo gasto que no esté autorizado en el presupuesto vigente del proyecto.
Compra de equipos computacionales, electronicos o linea blanca e insumos
que puedan utilizar cada uno de ellos. '

No se aceptardn pagos efectuados con tarjetas de crédito.

. No se financiard compra, mantencién y gastos varios de vehiculos

motorizados.

20.3. Documentacidn obligatoria para la rendicién de cuentas

La documentacion presentada para la rendicidon de cuentas del proyecto
deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

Documentos originales, estos se timbrardn y devolverdn ai encargado del proyecto.
Adicionalmente deberd adjuntar fotocopia de todos los documentos presentados.

Q.

b.

Las -Boletas y Facturas deben venir a nombre de la Institucidon
beneficiada del proyecto.
Las Boletas de honorarios vy facturas en su glosa o descripcién deben
especificar el nombre del proyecto y la actividad a financiar.
Los documentos tributarios deben estar emitidos dentro del periodo de
ejecucién del proyecto.
La documentacidn debe tener datos claros, legibles y sin enmiendas.



e. Las Boletas de Honorarios deber venir con su respaldo de pago de
impuestos.

f. Justificar gastos financiados con Aportes de Ofras Fuentes, segin sea el
Caso. :

g. Comprobante contable de egreso.

h. Comprobante de pago y/o cartola bancaria.

I.  Formulario 29. ‘

ANEXO N° 1: FORMATO DE PRESENTACION DE
PROPUESTA TECNICA.

Todos los siguientes puntos deben ser descritos como parte de la propuesta técnica
del curso, teniendo en cuenta lo solicitado en las bases para cada curso especifico
al que se postule.

1.1 IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Nombre de la institucién

Nombre de los cursos:

Modalidad: e-Learning

Destinatarios de la accidén formativa:
Alcance Territorial: Nacional

1.2 Argumentacién del Disefio formativo

Argumentar el disefio formativo segin un sustento tedrico y pedagdgico
coherentes con los objetivos, los contenidos de los cursos y los referentes de
la politica educativa vigente.

Nombra, describe y presenta los recursos y materiales diversificados a utilizar
segun secuencia formativa acorde a la modalidad en que se realiza, para
cada unidad de aprendizaje. (Adjunte los recursos y materiales descritos).

1.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para la propuesta técnica de todos los cursos, podré
considerarse las unidades 1, 2 o 3. La Unidad 0, al ser un
repositorio de informacién, queda fuera de ser presentada como
propuesta técnica.

1.3.1 Propuesta de disefio de una unidad para la ejecucion del curso.



Q. Presenta una propuesta de disefio por unidad para cada curso. (Explicitar
por unidad: objetivos, contenidos, tiempo, evaluacién y actividades segin formato
presentado a continuacidn.)

b. Presenta un cronograma de la ejecucion de cada curso considerando las
horas de cada unidad vy las sesiones presenciales

FORMATO PARA PROPUESTA DE DISENO DE UNA UNIDAD

Unidad N°

Objetivo Especifico
{Utilice los objetivos
dados en las bases)

Contenido
(Utillice los contenidos
dados en las bases)

Tiempo

Evaluacién

(Enuncie la estrategia
o actividad,
considerando el
procedimiento e
instrumento a utilizar)

FORMATO PARA PROPUESTA DE ACTIVIDAD

Unidad

Nombre de la actividad
y nUmero

Objetivo de o
actividad

Descripcion o
instrucciones de la
actividad

Recursos a utilizar

Evaluacion

1.3.2 PLAN DE EVALUACION DEL CURSO
La institucion deberd presentar en su propuesta el plan de evaluacién de una
unidad para cada curso s al que postula considerando los siguientes aspectos:

a. Presentar procedimientos evaluativos diversificados y sus  indicadores,
organizados en relacién con los objetivos propuestos para cada curso.

b. Describir y fundamentar estrategias de retroalimentacion concordantes con los
procedimientos evaluativos.

c. Nombrar, describir y adjuntar instrumentos de evaluacidn para una unidad
considerando  procedimientos evaluativos y capacidades o  desarrollar



considerando las tablas de especificaciones para otras pruebas y pautas de
correccién segun corresponda. -
d. Adjuntar pre/post test segin formato.

e. Explicitar los requisitos de aprobacién, considerando las ponderaciones de los
. procedimientos e instrumentos declarados en la propuesta evaluativa y fas

situaciones finales de los participantes.

FORMATO PARA PROPUESTA DE DISENO DEL PLAN DE EVALUACION

INSTANCIA TIPO UNIDAD PONDERACION
INICIAL

PROCESO

FINAL

Total 100%

1.3.2.1 TABLA DE ESPECIFICACIONES PRE/POSTEST

FORMATO TABLA DE ESPECIFICACIONES PRETEST/POSTEST

QBIJETIVOS POR
UNIDAD

INDICADORES

fque evidencien el
logro del objetivo,
medido a través de
preguntas de
seleccion muiltiple)

N° DE
PREGUNTAS O
TEMS POR
INDICADOR

PONDERACION

TOTAL

(Incorporar al menos un ejemplo de item del pretest, comrespondiente a alguno de
los indicadores propuestos) :

1.3.3 DESCRIPCION DE LAS SESIONES SINCRONICAS

FORMATO DESCRiPCIéN SESIONES SINCRONICAS

Sesion Sincronica N°
Unidad N°

Objetivo

Contenidos

Descripcidn de
aclividades
secuenciadas

Tiempo

2 horas

Evaluacion




{Enuncie la estrategia
o actividad,
considerando el
procedimiento e
instrumento a utilizar)

1.3.4 PROPUESTA DE INFOGRAFIAS
Descripcidn de las propuestas de 3 temdaticas para las infografias requeridas para

cada curso:;

FORMATO PROPUESTA INFOGRAFIAS CURSO: “....."

Tematica Descripcién (Determinar los puntos claves del
contenido a desarrollar. Definir titulo, encabezados,
subtitulos. Incluir comentarios respecto a ideas de
graficas a  ulilizar acorde a las  temdticas
desarrolladas.

1)

2)

3)

1.3.5 EQUIPO DE TRABAJO

El nombre, cargo, vinculo con la Institucion y horas en el proyecto de cada
miembro del equipo de trabajo, para cada curso, deberd ser presentado segin los
requerimientos del punto 4.4.13 de las bases.

- 1 Coordinador(a} de Proyecto.

- 1 Coordinador{a} Académicola).
- 1 Coordinador{a} de Plataforma.
- 1 megatutor{a) por cada curso.

- 2 tutores(as) por cada curso.

FORMATO EQUIPO DE TRABAJO

Nombre profesional

RUT Cargo
que
ocupard

Modalidad
de
Contrataci
on

Jornada de

Contratacién
(Indicar:
completq,
media o parcial.
En este Ulitimo
caso, indicar N°®
de horas
semanales)

1.3.5.1 PRESENTACION DE LOS CV (FORMATO OBI.IGATORIO)

Antecedentes Personales ©
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Indicar Funcién a cumplir en el proyecto

Coordinador(a) ~ del|___ Coordinador| Q) Coordinador(a)
Proyecto : Académico(a) ‘ del Plataforma
___ Megatutor(a) ' Tutor(o)
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™ Debe-adji.mtc:r fotocopias de todos los documentos que acrediten grados
académicos. ‘ :

El proponente podro mcorporcr mformcc:on cdfcrona! de ccda profesional que
complemente lo solicitado en las presem‘es Bases.

En el caso de fratarse de un htulo grado o) equ;volente oforgcdo en el exfran;ero
corresponde distinguir fo srgwente .
En el caso de titulos o grcdos provemenfes db Es‘fddbs "P'éirfe de la "Convencién
de La Haya que suprime la ex1genc10 de !egohzcc:on de documentos publicos
exfranjeros’ (Convencién de la Aposﬂf!o} deberdn confener ademds su
respectiva apostilla: emanada del pais de origen, conforme se regula enla Ley
N°20.711 y su Reg!amenfo confenrdo en el Decrefo N° 81, de 2013, del Ministerio
de Relaciones Exteriores. :

En el caso de provenir de Esfodos que no son pcrfe de !o Convencién de La Haya
antes mencionada, los documenfos deberdn ser !egahzados en Chile, tanto en el
Consulado del pais de origen como en el Mmrsfeno de Re!c:c::ones Exteriores de
Chite




 1.3.5.2 SISTEMA TUTORIAL

1. Descripcidn de disefio e instalacion del sistema tutorial.

2. Descripcién del proceso de seleccién, capacitacion y contratacién de Ios
tutores {para la capacitacion usar formato).

3. Descripcién del proceso de seguimiento al sistema tutorial.

4. Plan de Seguimiento y monitoreo entre megatutores(as) y tutores{as)

5. Cronograma de la formacion del equipo tutorial de ambas etapas, tareas,
tiempos, secuenciacion, productos y responsables.

FORMATO DE CAPACITACION DE LOS TUTORES:

Etapa 1: Formacién en habilidades tutoriales bdsicas.

Modalidad

Horas

Contenidos

Actividades

Evaluacion

Etapa 2: Formacién especifica en torno a los contenidos del curso, a su disefio y
plan de evaluacién del curso; también en el uso de la plataforma Moodle y sus
recursos. ‘

Modalidad
Horas
Contenidos
Actividades
Evaluacion
ANOTESE Y PUBLIQUESE EN LA PAGINA WEB
- WWW.CPEIP.CL
BLICA DA O3S
€RI0 DE ED) A,
;-"k Q-¢ _’_ . , .=
Distribucion:
- Of Partes 1C
- Ghte. Subsecretario : 1C
Secretaria Ejecutiva Técnico Profesional 1C
Divisién Juridica AC
- TOTAL 4C
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