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O1 Presentacion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su laboratorio de innovaciéon BID
Lab, en el marco de la iniciativa fAlr LAC, estd organizando una convocatoria de innovacion
abierta para identificar, pilotar y acelerar soluciones tecnolégicas basadas en
inteligencia artificial (IA) que contribuyan, a través del concepto de justicia algoritmica,
a reducir sesgos y discriminacidn por razén de sexo y género'.

Buscamos soluciones que contribuyan a la incorporacién de la mujer en la economia y la
sociedad, y que estén generando un impacto positivo en colectivos en situacion de
pobreza o vulnerabilidad.

Junto al cambio climatico, la igualdad de género y la diversidad son pilares transversales
en el trabajo de BID Lab que se abordan en cada una de las areas verticales prioritarias
impulsando los ecosistemas de innovacion y emprendimiento de la region. Esto esta
plenamente alineado con la Vision 2025 del Grupo BID de promover una economia digital
incluyente que contribuya de forma positiva al desarrollo socioecondmico regional.

Contexto

Del 7 de julio al 31 de agosto de 2022 Noviembre de 2022

Inicia tu solicitud aqui

Cronograma

1. Salud y bienestar social
2. Educacidén, talento y empleo
3. Inclusién financiera

1 Segun la OMS, el "sexo" hace referencia a las caracteristicas bioldgicas y fisioldgicas que definen a
hombres y mujeres, mientras que el "género” se refiere a los roles, conductas, actividades y atributos
construidos socialmente gue una cultura determinada considera apropiados para hombres y mujeres.


https://www.iadb.org/es
https://bidlab.org/es
https://bidlab.org/es
https://fairlac.iadb.org/es
https://platform.younoodle.com/client/entry-rounds/genero_e_ia_1/apply

4. Otras areas verticales de BID Lab?2.

Categoria A - Posible financiamiento de BID Lab

Financiamiento del BID/BID Lab (bajo los términos y condiciones establecidos en la
seccion 06) y participacidon en eventos y actividades especiales de BID Lab y redes
regionales del Grupo BID.

Categoria B - Mencién honorifica

Mencidén honorifica y participacion en eventos y actividades especiales de BID Lab y redes
regionales del Grupo BID.

Categoria A

26 paises prestatarios del BID en América Latina y el Caribe. Si su organizacién esta
legalmente registrada en uno de estos 26 paises donde se implementard el proyecto,
puede aplicar a la Convocatoria.

Si su organizacion esta legalmente registrada en uno de los 48 paises miembros del BID,
gue no sea uno de los 26 paises objetivo donde se implementara el proyecto, puede aplicar
conjuntamente con una organizacion registrada y ubicada en uno de los 26 paises objetivo
donde se implementara el proyecto.

Categoria B

Organizaciones constituidas legalmente en uno de los 22 paises no prestatarios del BID
gue cuentan con soluciones de IA implementadas que estén alineadas con los objetivos de
la presente convocatoria, pero no tienen presencia o alianzas en uno de los 26 paises
prestatarios del BID.

Ver detalles de aplicantes v requerimientos

2 Las areas verticales de BID Lab son: (i) agricultura y capital natural; (ii) servicios esenciales de
infraestructura; (iii) inclusion financiera; (iv) educacion, talento y empleo; y (v) salud. Ademas, son ejes
transversales: (i) cambio climatico; y (ii) género y diversidad.


https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/paises-miembros-prestatarios%2C6005.html
https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/como-estamos-organizados
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02 Contexto

La Inteligencia Artificial (IA)® ha experimentado avances acelerados en los ultimos afos.
Esta tecnologia permite hacer frente a retos complejos y automatizar decisiones en
diversos ambitos de nuestra vida. Tiene el potencial de acelerar la solucidon de problemas
sociales y ambientales que afectan al mundo entero, especialmente en paises en vias de
desarrollo, pudiendo, por tanto, crear economias mas justas y equitativas. Sin embargo, su
desarrollo también conlleva riesgos que pueden perpetuar o amplificar sesgos,
estereotipos y discriminacion existente en la sociedad con implicaciones a nivel social,
econdmico, juridico y ético. Es necesario adecuar el uso de soluciones y algoritmos de |A
para evitar excluir a parte de la poblacién, promover la diversidad en la fuerza laboral en
el ecosistema tecnoldgico vy, asi, democratizar los recursos para el desarrollo social.

A lo largo de la historia, nuestras sociedades han reproducido una perspectiva
androcéntrica que en muchos casos ha invisibilizado a las mujeres y las ha marginado
dentro de la sociedad. El art. 27 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos [ref.]
establece que todas las personas tienen derecho a participar en el progreso cientifico y de
los beneficios del mismo y sus avances [ref.]. Pese a ello, las mujeres son parte del grupo
gue no logra acceder a los estandares fundamentales de derechos y participacion en los
avances cientificos, ni como usuarias ni como profesionales en el mercado laboral.

Por ejemplo, existe una brecha laboral de participaciéon en las dreas de ciencia, tecnologia,
ingenieria 'y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés) que marca una
subrepresentacion de las mujeres en este ambito profesional. La participacion femenina en
el sector de investigacién es inferior al 30%, segun datos del Institute for Statistics (UIS)
de las Naciones Unidas en sectores privados, publicos y académicos [ref.]. El bajo
porcentaje de mujeres que trabajan en el ambito de la IA, determina un sector con falta de
perspectiva de sexo y género y diversidad. El Instituto Europeo para la Igualdad de Género
(EIGE) indica que en la Unidon Europea y el Reino Unido, sélo el 16 % de quienes trabajan
en |A son mujeres, y las mujeres con mas de 10 afnos de experiencia representan
unicamente el 12% de los profesionales de |IA [ref. Por lo tanto, los proyectos de IA podrian
arrojar resultados erréneos debido al sesgo en datos, algoritmos o equipos responsables
de gestionarlos e implementar esta tecnologia [ref.]. La falta de igualdad, de inclusidon y la
poca diversidad en relacion al sexo, género, origen étnico, edad, estatus socioeconémico,
entre otras variables, no sélo corre el riesgo de crear una distribucion desigual del poder
en la fuerza laboral, sino que también refuerza las desigualdades existentes generadas por
sesgos algoritmicos. Las deficiencias en la |A se deben a organizaciones sumamente

3 Todas las definiciones se encuentran detalladas en el Glosario final de la Convocatoria.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.aaas.org/sites/default/files/Human%20_right_Science_2013.pdf?9gM8qGD4Rb6sIhOJ..to4wygBrJ.Otye
http://uis.unesco.org/en/topic/women-science
https://eige.europa.eu/es/in-brief
https://en.unesco.org/news/unesco-convenes-global-dialogue-break-through-bias-ai-international-womens-day
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homogéneas que tienden a presentar un menor margen para la innovacion y alteraciones
[ref.]. Esta situaciéon reduce el alcance de las personas y procesos para gquienes estos
sistemas son desarrollados, lo que contribuye a resultados injustos y un impacto negativo,
afectando, especialmente, a la poblacion en situacion de vulnerabilidad y a grupos
minoritarios, subrepresentados en conjuntos de datos de entrenamiento o en el ciclo de
vida de los sistemas de |A [ref.].

Hay una necesidad urgente de mas mujeres liderando equipos de trabajo en el darea STEM
y de incorporar una perspectiva de sexo y género en la investigaciéon, en el disefo vy
desarrollo de la IA. Segun el informe elaborado por el Centro Leverhulme para el Futuro
de la Inteligencia existen cuatro desafios importantes para la igualdad de género en el
desarrollo reciente de la IA para garantizar que los datos y la IA funcionen para todas las
personas vy la sociedad: 1) unir la teoria de género y la practica de la IA; 2) desarrollar
entornos legales y de politica para la |A; 3) eliminar los conjuntos de datos sesgados, y 4)
promover la diversidad en la fuerza laboral de la 1A [ef.].

Este cambio representa un desafio en el capital humano necesario para la innovaciéon y la
diversidad social. La inclusidon econdmica de mas mujeres en el mercado laboral de
América Latina y el Caribe es un derecho humano que potencia beneficios significativos,
pudiendo dar impulso en la productividad e innovacidn, bienestar social, crecimiento
inclusivo y desarrollo sostenible. Segun el informe publicado por el Fondo Monetario
Internacional [ref. Jla produccion econdmica de Ameérica Latina y el Caribe seria un 22%
mayor si se cerrara la brecha de participacion laboral entre hombres y mujeres. Y se estima
que, en determinadas regiones, las pérdidas de PIB per capita atribuibles a disparidades
de género en el mercado laboral llegan hasta el 27% [ref.].

Con base en lo anterior, es clave mitigar las desigualdades histdricas para construir un
futuro inclusivo, en el que las mujeres sean parte de este nuevo desarrollo tecnoldgico.
Londa Schiebinger, directora del proyecto Gendered [nnovations [ref.] de la Universidad
de Stanford, con U.S. National Science Foundation y la Comision Europea, plantea tres
niveles fundamentales:

1 incrementar la participacion de las mujeres en el area STEM a través de acciones
afirmativas y medidas concretas con este objetivo;

2) promover la igualdad en las organizaciones y sus procesos, coordinacion, leyes,
protocolos, seleccion de personal, medidas a nivel institucional que garanticen la
introduccion efectiva dentro de la estructura de trabajo. Esto implica que la industria
misma debe corregir su sistema con foco en las politicas, programas e iniciativas, e


https://proyectoguia.lat/wp-content/uploads/2022/04/Igualdad-de-Genero.pdf
https://aiindex.stanford.edu/wp-content/uploads/2021/03/2021-AI-Index-Report-_Chapter-6.pdf
https://www.repository.cam.ac.uk/handle/1810/294360
https://www.imf.org/en/Publications/Staff-Discussion-Notes/Issues/2018/10/09/Economic-Gains-From-Gender-Inclusion-New-Mechanisms-New-Evidence-45543
http://www.ub.edu/ubeconomics/wp-content/uploads/2014/02/308-Web.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/what-is-gendered-innovations.html
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3) incorporar la perspectiva de sexo, el género vy la interseccionalidad en el conocimiento,
datos e investigacion, revisando los procedimientos de produccidn, de disefio y desarrollo
de procesos, la metodologia de trabajo para tener una implementacion inclusiva. [ref.].

La igualdad de género requiere una colaboracién a distintos niveles, entre gobiernos,
comunidad civil, instituciones académicas, areas técnicas, corporaciones sociales y sector
privado, para proveer una plataforma de conocimiento que genere un desarrollo diverso y
sostenible en tecnologias con IA cuyo impulso debe ser apoyado de manera decidida y
permanente.

Existe un llamamiento global para desarrollar politicas publicas y acciones que trabajan
para lograr la igualdad de género en el ambiente laboral. Sin embargo, un obstaculo en
este proceso ha sido el COVID-19, que ha empeorado la situacidon de desigualdad a nivel
econdmico vy social, sobre todo en la poblacidon en condicion de vulnerabilidad. Segun el
Observatorio Laboral COVID-19 del BID, la pandemia tuvo un grave impacto en el empleo
femenino entre febrero y septiembre del 2020 con una disminucion del17,7% frente al 13,1%
de los hombres [ref.].

En este sentido, la Vision 2025 del Grupo BID busca revertir la situacidén en las Américas
con el propdsito principal de apoyar a la region en una recuperacion sostenible e inclusiva.
Para este desarrollo, es fundamental incorporar la perspectiva de sexo y género en todas
las iniciativas para determinar un cambio en el sistema futuro, especialmente en aquellas
tecnologias relacionadas con la creacion de empleos de calidad, educacidén, inclusiéon
financiera, cadenas de valor, desarrollo empresarial, servicios de salud fisica y mental,
desarrollo de habilidades digitales y personales. El objetivo es potenciar todas las acciones
para la recuperacidon econdémica y social post pandemia con medidas transversales en
género y diversidad, principalmente en el sector tecnoldgico.

Resulta fundamental para el desarrollo econémico y la recuperacion mundial determinar
sistemas de |A éticos, diversos, inclusivos y transparentes, con una tecnologia centrada en
los derechos humanos que pueda ser controlada por la ciudadania. La |A tiene un potencial
transformador en nuestra sociedad. Por 1o que es necesario disefar una tecnologia que
promueva mecanismos de responsabilidad y justicia algoritmica, politicas que aboguen por
el control y precaucién por parte de empresas, gobiernos, academia y dmbito tecnoldgico
involucrados en el ecosistema de la |A sobre los riesgos de sesgos y discriminacion. Las
recomendaciones del consejo de la OCDE 2019 sobre la IA para politicas y estrategias
publicas en todo el mundo constatan que es fundamental para un crecimiento inclusivo, el
desarrollo sostenible y el bienestar: (i) la promocidn de valores y equidad centrados en el
ser humano; (ii) la transparencia y explicabilidad; (iii) la solidez, seguridad y proteccidon de


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/25729861.2020.1867420
https://observatoriolaboral.iadb.org/es/
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datos de los sistemas; (iv) el desarrollo responsable; (v) la rendicidén de cuentas; (vi) la
resiliencia, y (vii) la mitigacion de sesgos dafinos [ref.].

La IA tiene que brindar soluciones a la sociedad libre de sesgos que garanticen el uso
responsable en la poblacién, por lo gue las iniciativas y proyectos actuales se orientan a
buscar estrategias y formacion adecuada para identificar los sesgos y desarrollar sistemas
seguros. Un sesgo se define como un prejuicio a favor o en contra de una cosa, persona o
grupo en comparacion con otro, generalmente de manera injusta o negativa. El sesgo
inconsciente, también conocido como sesgo implicito, se define como las actitudes y
estereotipos que influyen en el juicio, la toma de decisiones y el comportamiento de
maneras que estan fuera del conocimiento y/o control consciente [ref]. Existen multiples
formas de clasificar los sesgos en los sistemas de computacién. Segun Friedman, B.;
Nissenbaum, H. [ref.] se pueden identificar como: preexistentes, técnicos y emergentes. El
sesgo preexistente tiene su origen en los valores, practicas y actitudes de las instituciones,
por lo que su abordaje requiere un cambio cultural y una revision en las estructuras de
participacion en el desarrollo de la tecnologia. El sesgo técnico surge de restricciones
técnicas o consideraciones en el desarrollo, que pueden estar en los datos, en el proceso
estadistico o en el propio desarrollo tecnoldgico. Finalmente, el sesgo emergente se
relaciona con el contexto de uso en el que este se aplica y necesita una adaptacién a la
sociedad y al ambiente para no tener fallas en su impacto.

Desde la perspectiva de sexo y género, uno de los riesgos de la |A es que pueda producir
discriminacion social y una importante pérdida de confianza por parte de la poblacidn si
no son identificados o mitigados los sesgos en el ambito tecnoldgico. Un sistema basado
en |A puede llegar a reproducir resultados sexistas o racistas [ref.]. Se produce
discriminacidén cuando un algoritmo, o los datos de entrenamiento histdéricos a partir de
los cuales aprende, contienen errores que llevan a tratar distintamente, sin justificacion
aceptable, a personas o grupos con respecto al resto de la poblacién. El impacto de la
replicacién y perpetuacidon sistematica de sesgos, se amplifica cuando sistemas que los
incorporan son utilizados, causando dafios a las comunidades subrepresentadas. Por ello
construir un entendimiento comun de la |A para mitigar sesgos y mejorar la prestacidon de
servicios sociales es uno de los retos mas importantes.

En el ambito de la salud, ignorar el sexo y el género puede conducir a un acceso reducido
a la atencion médica, a un tratamiento retrasado, no adecuado y peor salud de la poblacion.
El sexo y género impactan en la investigacion basica, en los estudios preclinicos, en la salud
publica. Esto ocurre, por ejemplo, cuando una maquina concebida para detectar los
cadnceres de la piel Unicamente ha sido entrenada sobre pieles claras: no detectara con la
misma fiabilidad los canceres en pieles mas oscuras [ref.]. Estudios recientes de la
Universidad de MIT y Microsoft Research sefialan que los algoritmos de aprendizaje

7


https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0449
https://edib.harvard.edu/dib-glossary
https://nissenbaum.tech.cornell.edu/papers/biasincomputers.pdf
https://www.nature.com/articles/d41586-018-05707-8
https://opendialogueonai.com/wp-content/uploads/2020/07/ES_Delib.pdf
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automatico pueden discriminar por raza y género, lo que plantea desafios que requieren
perspectivas desde la interseccionalidad para manejar modelos que tienen prejuicios
humanos [ref.].

En el ambito laboral, la discriminaciéon en sistemas de IA puede llevar a empeorar la
situacion de la mujer en STEM, excluyéndola de oportunidades laborales, como lo que ha
sucedido en casos en que disefios de reclutamiento automatico, al revisar los curriculos de
las personas solicitantes con el objetivo de mecanizar la busqueda de los mejores talentos,
el sistema se enseid por si mismo que los candidatos masculinos eran preferibles,
penalizando los curriculums que incluian la palabra “femenino” [ref.]. Asi como también,
en el ambito financiero, los sistemas de algoritmos pueden marcar preferencias
predeterminadas de género en quienes conceden créditos, limitando la solvencia crediticia
de un cliente.

Los sesgos en la IA se pueden crear por fendmenos como discriminacion pasada,
desequilibrio de clase, fuga de informacidén, cambios temporales y sobreajuste, entre otros
impactos que afectan en la toma de decisién en una politica publica, sistema o aplicaciéon
con alcance social [ref.]. Trabajar en las distintas fases de los sistemas de |IA con un
enfoque ético, socioecondmico y cultural gue incorpore practicas responsables de disefio,
desarrollo y uso de la tecnologia con perspectiva inclusiva de género y diversidad
contribuird al desarrollo de sistemas de |A confiables y representativos de la poblacion. Es
decir, desarrollos que planteen una revision en los criterios, en el enfoque de investigacion,
en las practicas, preguntas, hipdtesis, métodos, conformacién de equipos, explicabilidad
en datos, formacion y aplicabilidad en procesos.

IA e impacto social

La evidencia cientifica muestra que la IA tiene un enorme potencial de generar impacto
social para alcanzar metas globales, como los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS),
por lo que una prevision estratégica es potenciar mecanismos en |A que beneficien el
acceso a la educacidén, al trabajo, a prestaciones o beneficios sociales, implicaciones en la
salud publica y de servicios para promover el crecimiento econdmico y favorecer la
distribucion de riquezas. El potencial de la |A es muy amplio, con una gama de aplicaciones
medibles en la productividad mundial, igualdad e inclusién y aplicacién ambiental a largo
y corto plazo [ref.]. Establecer medidas de prevenciéon y mitigacion de riesgos en aquellos
algoritmos que puedan generar alguna amenaza sobre personas o grupos sociales,
requiere iniciativas que potencien cambios y mejoren la aplicabilidad social de sistemas de
[A.


https://proceedings.mlr.press/v81/buolamwini18a.html
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-automation-insight-idUSKCN1MK08G
https://publications.iadb.org/es/fair-lac-adopcion-etica-y-responsable-de-la-inteligencia-artificial-en-america-latina-y-el-caribe
https://www.nature.com/articles/s41467-019-14108-y
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D'lgnazio, C,, F. Klein, L [ref.] plantean que es necesario implementar una nueva forma de
pensar la |A, la ciencia de datos vy la ética de datos, una orientacidn con perspectiva de
género, interseccionalidad y feminismo para respaldar el desarrollo. Los datos se extraen
de las personas y comunidades, por tanto, tienen que tener una alineacién con los seres
humanos. Un hecho basico que crea una profunda asimetria son las desigualdades entre
quién recopila, almacena, analiza y visualiza los datos y los valores que impulsan la
sociedad. Es necesario, representar a las mujeres y grupos minoritarios que estan excluidos
en estos modelos que se encuentran sesgados en |IA y hacerlo a nivel de universidades,
gobiernos y corporaciones para tener un sector laboral, econdmico y desarrollo
tecnoldgico mas justo y representativo. Cualquier sistema que se desarrolle o implemente
debe seguir una determinacioén ética, considerando el impacto social en la poblacion.

Grupo BID e iniciativa fAIlr LAC

En esta linea, fAlr LAC, la mayor alianza regional para un uso ético y responsable de la
tecnologia, plantea un reto clave para incidir tanto en el ambito publico como en el privado,
incluyendo el ecosistema emprendedor, con el objetivo de que la tecnologia sea un medio
efectivo para la mejora en el acceso vy la calidad de los servicios sociales, la reduccidén de
brechas sociales de desigualdad y la generacion de impactos sociales y ambientales
positivos para la sociedad, especialmente para la poblacidén mas vulnerable. El Grupo BID
aboga por la construccidn de una IA ética y responsable, que trabaje en la mitigacidn de
Sus riesgos y gue contribuya en sectores fundamentales para el desarrollo econdmico vy
social, tales como educacién, salud, proteccidn social, inclusién financiera, mercado
laboral, cambio climatico, entre otros.

Con el fin de fortalecer las soluciones de IA desarrolladas por startups, BID Lab ha
elaborado la herramienta de autoevaluacion de [A ética 3S, que ayuda a los y las
emprendedores/as a identificar las principales dreas de atencion de sus desarrollos, con el
fin de prevenir errores, sesgos, discriminaciones y exclusiones®. La presente convocatoria
tiene como objetivo contribuir a una recuperacion econémica y financiera post pandemia,
focalizando los esfuerzos en vista a potenciar soluciones innovadoras con impacto social
basadas en sistema de |IA con perspectiva de sexo y género e interseccionalidad. La
convocatoria esta alineada con el compromiso del Grupo BID de apoyar el desarrollo de
economias inclusivas y sostenibles en la regidon de América Latina y el Caribe,
respondiendo a los desafios de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres,

especialmente en colectivos en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

4 se puede consultar la publicaciéon del BID “Autoevaluacion ética de |A para actores del ecosistema
emprendedor: Guia de aplicacion” que es la base de la herramienta interactiva:
https://publications.iadb.org/es/autoevaluacion-etica-de-ia-para-actores-del-ecosistema-emprendedor-
dguia-de-aplicacion



https://mutabit.com/repos.fossil/datafem/uv/datafem.pdf
https://publications.iadb.org/es/autoevaluacion-etica-de-ia-para-actores-del-ecosistema-emprendedor-guia-de-aplicacion
https://publications.iadb.org/es/autoevaluacion-etica-de-ia-para-actores-del-ecosistema-emprendedor-guia-de-aplicacion
https://publications.iadb.org/es/autoevaluacion-etica-de-ia-para-actores-del-ecosistema-emprendedor-guia-de-aplicacion
https://publications.iadb.org/es/autoevaluacion-etica-de-ia-para-actores-del-ecosistema-emprendedor-guia-de-aplicacion
https://publications.iadb.org/es/autoevaluacion-etica-de-ia-para-actores-del-ecosistema-emprendedor-guia-de-aplicacion
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03 Objetivo de la Convocatoria

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a través de su laboratorio de innovacion BID

Lab, en el marco de la iniciativa fAlr LAC, estd organizando una convocatoria de
innovacion abierta para identificar, pilotar y acelerar soluciones tecnolégicas basadas
en inteligencia artificial (IA) que contribuyan, a través del concepto de justicia
algoritmica, a reducir sesgos y discriminacién por razén de sexo y género. La prioridad
es buscar soluciones gue contribuyan a aumentar y mejorar la incorporacion plena de la
mujer en la economia vy la sociedad, especialmente en colectivos con situacion de pobreza
o vulnerabilidad.

Junto al cambio climatico, la igualdad de género y la diversidad son pilares transversales
en el trabajo de BID Lab que se abordan en cada una de las areas verticales prioritarias
impulsando los ecosistemas de innovacidon y emprendimiento de la regiéon. Esto esta
plenamente alineado con la Vision 2025 del Grupo BID de promover una economia digital
incluyente que contribuya de forma positiva al desarrollo socioecondmico regional.

BID Lab busca apoyar a organizaciones del sector privado como startups, pequefas y
medianas empresas (Pymes), organizaciones de la sociedad civil, empresas sociales,
corporaciones, centros de investigacion, instituciones académicas, entidades con
especializacidon y conocimiento en |A y otros actores del ecosistema de apoyo a empresas
emergentes, entre otras, que cuenten con modelos de negocios de soluciones
innovadoras "listas para implementar”> o que estén buscando desarrollar el ecosistema®
de |IA con perspectiva de sexo y género en una o varias de las verticales de interés de la
presente convocatoria.

El objetivo es contribuir al desarrollo de tecnologias, como la IA, para garantizar la
prevencion de dafos, mitigaciéon de riesgos y la transparencia en el principio de
equidad y no discriminacion. La diversidad se puntualiza en la introduccidon de una
perspectiva interseccional que considere sexo, género, edad, raza, etnia, factores socio-
econdmicos, geograficos, entre otros. Se valorard el disefio de las propuestas que
fomenten sinergias entre los ecosistemas emprendedores de |A con actores relevantes del

5 Una solucion "lista para implementar” es una innovacion que puede demostrar la implementacion exitosa
de un prototipo/producto minimo viable (MVP).

6 Propuestas orientadas a mejorar la articulacion de actores y la robustez de soluciones de IA con
perspectiva de sexo y género.
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ambito del desarrollo socioecondmico e innovacidon social que brinden resultados,
aplicacion y solucidén a problemas presentes en el contexto de América Latina y el Caribe.

Las areas de interés de la convocatoria son las siguientes (se pueden encontrar detalles
adicionales en la seccidn 4 a continuacion):

Salud y bienestar social
Educacién, talento y empleo
Inclusion financiera

g 0T o

Otras areas verticales de BID Lab’
Las soluciones propuestas deben:

e Promover la equidad de género a través de adecuada gobernanza de datos y
mitigacion de potenciales sesgos de los algoritmos que se utilizan;

e Explorar y aprovechar el potencial de la IA y el aprendizaje automatizado para
mitigar y/o abordar brechas de género, en las dreas prioritarias de la convocatoria;

e Promover la inclusidn social y econdmica de colectivos en situaciéon de pobreza o
vulnerabilidad, con indicadores clave para medir los resultados, y

e Proyectar una via de escalabilidad o replicabilidad, asi como la sostenibilidad
financiera.

04 Ambitos de la Convocatoria

BID Lab busca identificar soluciones innovadoras de tecnologia basadas en inteligencia
artificial (IA) con perspectiva de sexo y género. La convocatoria pretende estimular al
ecosistema de innovacion y emprendimiento de la region, especialmente a aquellos
actores interesados en el mercado de los datos y la |A para generar mayor conciencia,
conocimiento y habilidades sobre la IA confiable, libre de sesgos y socialmente
responsable.

La presente convocatoria se enmarca en las verticales de BID Lab:

7 Las &reas verticales de BID Lab son: (i) agricultura y capital natural; (ii) servicios esenciales de
infraestructura; (iii) inclusion financiera; (iv) educacion, talento y empleo; y (v) salud. Ademas, son ejes
transversales: (i) cambio climatico; y (ii) género y diversidad.
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Las soluciones deben tener como objetivo:

1. Mejorar el acceso en el ambito de salud para las mujeres, personalizar la atencion médica
en poblaciéon en situacion de vulnerabilidad aplicando la interseccionalidad racial, étnica,
por edad y generando nuevos mecanismos con desarrollo tecnoldgico que corrijan sesgos
de sexo y género, falta de datos y/o algoritmos sesgados.

2. Potenciar el desarrollo de nuevas aplicaciones para enfrentar problematicas como la
violencia de género, el discurso del odio, sesgos algoritmicos en deteccidon de
enfermedades, la depresidn y salud mental especialmente con foco en las mujeres.

Algunos ejemplos de los retos a los que se espera den respuesta las propuestas:

o <¢Qué herramientas optimizan procesos de denuncias contra violencia de género?
¢Qué soluciones podemos brindar por IA contra el discurso de odio, violencia de
género en redes sociales y en relacién a la salud mental?

o <dComo eliminar sesgos en salud que impactan negativamente en la calidad de vida
de las mujeres? éComo mejorar la atencidon sanitaria y diagndsticos médicos
personalizados puntualizando en las mujeres?

o <Cdémo optimizar datos en los repositorios en area médica y evitar sesgo de sexo
en muestras gendmicas?

Las soluciones deben tener como objetivo:
1. Potenciar la participacion de mujeres en el drea STEM.
2. Promover el empleo y el talento femenino.

3. Definir modelos de seleccidn de personal, sistemas de blUsqgueda que eviten sesgos de
sexo y género, raciales y/o por edad en su disefio o conjunto de datos, para determinar
“job matching” eficientes.

Algunos ejemplos de los retos a los que se espera den respuesta las propuestas:

o dQué papel juegan los algoritmos en seleccionar mujeres y hombres hacia
determinadas carreras? ¢Codmo mitigar la posible existencia de sesgos de género
en los procesos de seleccion de universidades, escuelas de programacion,
industrias?
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o &Como la IA puede ayudar a promover el desarrollo de habilidades cientificas y
matematicas, el desarrollo de entornos educativos inclusivos y las vocaciones
cientificas y tecnoldgicas sin la existencia de sesgos de sexo y género?

o ¢&Cobmo corregir los sesgos de sexo y género en los sets de datos o del lenguaje de
las vacantes?

o ¢Qué nuevas practicas son necesarias y como desarrollarlas? ¢Codmo hacer un “job
matching” a prueba de sesgos de sexo y género?

Las soluciones deben tener como objetivo:

1. Uso de la |A para detectar barreras de acceso en los productos, servicios y canales
digitales que pueden tener las mujeres para participar en el dmbito financiero, contratar
servicios, acceder a préstamos, inversiones de capital y productos financieros
especialmente digitales.

2. Promover y facilitar servicios de banca en linea, planificacion de negocios.

3. Contribuir a la reduccidn de barreras digitales y de la brecha de género en el ambito
econdmico.

Algunos ejemplos de los retos a los que se espera den respuesta las propuestas:

o Desarrollo de IA para mejorar el acceso a servicios financieros por mujeres o
empresas lideradas por mujeres

o <dQué datos o modelos promueven prestaciones de servicios financieros o
préstamos especializados en mujeres?

o <Modelos predictivos de riesgo crediticio a prueba de sesgos de sexo y género?

Las soluciones deben tener como objetivo disminuir brechas de sexo y género en el acceso
a productos vy servicios y/o mitigar la existencia de sesgos gque impacten negativamente
en la calidad de vida de las mujeres con aplicacion de soluciones tecnoldgicas basadas en
A en la regidon. Se pueden presentar propuestas en las verticales de BID Lab, en las areas
de agricultura y recursos naturales y de servicios esenciales de infraestructura y, como
transversal, sobre cambio climatico.
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O5 ¢Quién puede presentar aplicaciones?

Startups, pequefias y medianas empresas (Pymes), organizaciones de la sociedad civil,
empresas sociales, corporaciones, centros de investigacion e instituciones académicas,
entidades con especializacidén y conocimiento en inteligencia artificial (IA) y otros actores
del ecosistema de apoyo a empresas emergentes, con soluciones /istas para implementar®
de sistemas de tecnologia con IA, equivalentes a TLR 3° o superior, en los dmbitos de
prioridad de la presente convocatoria, mencionados en la seccion 04.

Para la Categoria A, las organizaciones pueden aplicar a esta Convocatoria (i) si estdn
ubicadas en uno de los 26 paises prestatarios del Grupo BID donde se implementara el
proyecto; o (ii) si estdn legalmente registradas en uno de los 48 paises miembros del BID,
gue no sea uno de los 26 paises prestatarios donde se implementard el proyecto, pueden
presentar su aplicacidon conjuntamente con una organizacién legalmente registrada y
ubicada en uno de los 26 paises prestatarios donde se implementara el proyecto. El
impacto del proyecto debe favorecer a uno o mas de los 26 paises prestatarios del Banco.

Para la mencion honorifica, contemplada en la Categoria B, las organizaciones deben estar
legalmente registradas en uno de los 22 paises no prestatarios del BID y haber
implementado soluciones de IA alineadas con los objetivos de la presente Convocatoria.

O6 Categoria A

06.1 Premios para la Categoria A

BID Lab podrd considerar a los aplicantes cuyas propuestas sean seleccionadas para
recibir financiamiento para implementar su modelo de negocio propuesto en uno de los
26 paises miembros prestatarios del BID.

Los aplicantes cuyas propuestas sean seleccionadas también seran incluidos en la red de
innovadores globales de BID Lab que trabajan en América Latina y el Caribe para
intercambiar conocimientos, experiencias, mejores practicas y podrdn tener la oportunidad
de participar en eventos de networking y otras actividades especiales organizados por el
Grupo BID y sus socios.

8 Una solucion "lista para implementar” es una innovacioén que puede demostrar la implementacion exitosa
de un prototipo/producto minimo viable (MVP).

9 Technology Readiness Level (TLR) es una nomenclatura que evalia la madurez de soluciones
tecnoldgicas (https://techdetector.de/trl).
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Los aplicantes seleccionados recibiran financiamiento de BID Lab una vez que:

a.

b.

El modelo de negocio propuesto haya sido debidamente analizado para obtener
evidencia de su viabilidad;

Se haya evaluado la experiencia en el sector y en la ejecucién de proyectos, asi
como la capacidad técnica del equipo aplicante para gestionar los recursos
financieros;

Se haya demostrado la disponibilidad o la capacidad de movilizar recursos de
contraparte o de co-financiamiento, y

Ambas partes hayan firmado por escrito un acuerdo legal para utilizar el
financiamiento de BID Lab vy los recursos de contrapartida o de co-financiamiento
para la implementacion del modelo/proyecto seleccionado (las partes se refiere a
BID Lab y al aplicante seleccionado a través del proceso de analisis).

Fuente: https://bidlab.org/es/como-aplicar

06.2 Criterios de Evaluacioén para la Categoria A

Las solicitudes se evaluardn de acuerdo con los siguientes criterios:

Nivel de innovaciéon del modelo de negocio, uso de IA para abordar brechas de
género y reconocimiento de los desafios éticos del sistema tecnoldgico
desarrollado.

20%

Creatividad para resolver problemas basados en la perspectiva de sexo y
género e interseccionalidad.

Pertinencia del uso de la tecnologia para abordar problematicas
relacionadas con el sexo y género en las areas de interés de la convocatoria.

Se prestard especial atencidn a los modelos dirigidos a beneficiar a los grupos y
comunidades excluidas o a las poblaciones de bajos ingresos, en particular a la
poblacidn en situacién de pobreza y vulnerabilidad, cuyo abordaje sea factible y
razonable mediante el uso de IA.

20%

Relevancia de la solucidn propuesta para abordar el problema de forma
sostenida.

Definicién clara de la teoria de cambio.
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Identificacion de poblaciones meta y grupos en situacién de vulnerabilidad.

Alineado con los objetivos de BID Lab y ODS.

Se consideraran aquellos proyectos que tengan una implementacién exitosa de un
prototipo/producto minimo viable (MVP). Asi como también, serd evaluada la

15%
Viabilidad de ejecucién del modelo, incluida la definicidon de riesgos potenciales que
pueden afectar la implementacion exitosa y las acciones de mitigacién para abordar
estos peligros en la implementacion.
e Equipo e integrantes del proyecto (perfiles y diversidad).
e Experiencia en la ejecucidon de proyectos con perspectiva de sexo y género.
e Habilidad en la implementacion tecnoldgica para problemas sociales y
econdmicos especificamente relacionados con brechas de género.
e Coherencia en la descripcion de la solucién y el modelo de negocio.
15%
Plan financiero y/o potencial de crecimiento sostenible durante los préximos 3-5
anos después de la financiacién (modelo de generacién de ingresos) y capacidad
de generar ingresos para los aplicantes de financiamiento reembolsable. Potencial
de escala, crecimiento o replicacion del modelo de negocio propuesto en el pais
donde se implementara el proyecto.
e Modelo de negocio (proyeccion de crecimiento de flujos) y generacion de
ingresos.
e Clientes/traccién.
e Planificacién de fondeo.
e Plan financiero del aflo 1y 2 que incluya ingresos y gastos proyectados.
e Alcance del proyecto y escalabilidad a nivel regioén.
20%
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capacidad técnica del equipo aplicante y los socios estratégicos.

e Descripcién de la tecnologia utilizada incorporando técnicas de aprendizaje
automatizado IA.

e Demostraciéon de suficiencia de datos y posibilidad de obtenerlos.

e Descripcion de la propiedad intelectual: é¢de qué manera se tiene propiedad,
exclusiva o compartida de los datos y bases de datos?, élos algoritmos son
propiedad de la empresa en su totalidad o parcialidad?, ¢hay algoritmos
subcontratados a un tercero?

e Nivel de madurez tecnoldgica de la solucién propuesta basada en IA.

Autoevaluacion ética de IA 10%

Reconoce los retos /profundidad del problema gue estédn atacando.

e I|dentifica los principales retos éticos de su solucién de IA en linea con los
principios de |IA responsable de la OCDE.

e Reconoce cdémo un enfoque de IA responsable contribuye a la oferta valor
de su propuesta.

06.3 Tipos de financiamiento disponibles para la Categoria A

Los Aplicantes pueden presentar sus propuestas y solicitar el instrumento financiero (o
una combinaciéon de los mismos) que mejor se adapte a su modelo de negocio y a su tipo
de organizacion. Los instrumentos financieros incluyen "Donacion No Reembolsable”,
"Financiamiento de Recuperacidon Contingente” y “Financiamiento Reembolsable”, y se
detallan en la tabla a continuacion.

Por favor, tenga en cuenta que:

A. En caso de donacion no reembolsable y de financiamiento de recuperacion contingente,
los aplicantes deben poder contribuir al menos 50% en fondos de contraparte para el
presupuesto del proyecto (BID Lab 50% + Aplicante 50% = 100% costo total del proyecto).

B. Después de un proceso de debida diligencia, BID Lab puede proponer instrumentos
financieros diferentes a los solicitados por el aplicante.
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Financiamiento de
recuperacion contingente™

Organizaciones con fines de
lucro como:

e Startups

e Pequenas y medianas
empresas (PYME)

e Grandes empresas

e Empresas sociales (por

ejemplo, empresas B™)

e ONGs

e

Donaciéon no reembolsable

Organizaciones sin fines de lucro o
empresas que implementan modelos
innovadores con un potencial de
ingresos limitado, pero con un fuerte

impacto social y ambiental, como:
e Fundaciones

e Empresas sociales

empresas B)

(por ejemplo,

e Aceleradoras

o ONGs

10| as condiciones de reembolso se acordaran durante la debida diligencia.

Financiamiento reembolsable

Organizaciones privadas (con o sin fines
de lucro) que estiman ir generando un
flujo de caja positivo demostrando
capacidad de cumplir el retorno
proyectado, como:

e Startups
e Pequefas y medianas empresas (PYME)

e Empresas sociales (por ejemplo,
empresas B)

e Intermediarios financieros (bancos,
cooperativas, instituciones
microfinancieras, fundaciones, etc.)

n Empresa B (B Corporation) es una certificacion privada para empresas con fines de lucro sobre su desempefo "social y ambiental”.
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financieros
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Los proyectos con este tipo de
financiamiento estan enfocados
en pilotear
innovadoras y modelos de
negocio sostenibles y
generadores de ingresos que
puedan escalados o
replicados, ya sea durante la
implementacion del proyecto o
etapa posterior
(potencialmente con productos
de inversion de BID Lab y otro
apoyo financiero del Grupo BID).

soluciones

ser

en una

Financiamiento que genera
ingresos como adquisiciéon o
desarrollo de hardware,
software, equipos y otras
inversiones.  Adquisicion  de
recursos humanos y/o
materiales criticos para
desarrollar, probar o
implementar la solucién
propuesta.

e

Este tipo de financiamiento se ofrece
generalmente a entidades que
implementan modelos innovadores
con un potencial de ingresos limitado,
pero con un fuerte impacto social y

potencial de replicabilidad.

Financiamiento de transferencia de
conocimiento, tales como servicios de
asesoria y asistencia técnica para

disefar e implementar soluciones
(individuos, empresas o agencias
especializadas), servicios de
consultoria especializados,

capacitaciones, eventos y talleres,
produccidn o reproduccién de material
(evaluaciones, guias, manuales,
infografias, etc.), gastos de Vviaje,
materiales de comunicacion (videos,

estudios de caso, etc.) y otros

Los proyectos con este tipo de
financiamiento se centran en escalar y
hacer crecer soluciones innovadoras vy
modelos de negocio que ya tienen
evidencia de traccidn inicial y que tengan
el potencial de generar ingresos para ser

financieramente sostenibles y escalables.

Principalmente para gastos de capital
(como equipos, maquinaria, software y
otros productos) y capital de trabajo.

El financiamiento reembolsable no se
puede utilizar para la compra de terrenos,
bienes raices o acciones de una empresa,
o el pago de deudas existentes, entre
otros usos excluidos.
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El financiamiento de BID Lab
también puede utilizarse para
servicios de asesoria y asistencia
técnica para disefar e

implementar soluciones
(individuos, empresas o
agencias especializadas),
servicios de consultoria

especializados, capacitaciones,
eventos y talleres, produccidon o
reproduccion de material
(evaluaciones, guias, manuales,
infografias, etc.), gastos de viaje,
materiales de comunicacién
(videos, estudios de caso, etc.) y
otros necesarios para lograr el
resultado del proyecto.

El financiamiento de BID Lab
podria cubrir los gastos
generales, como el salario del
personal existente o los gastos
de oficina, y existen algunas
restricciones sobre el
financiamiento de los costos
administrativos.

e

necesarios para lograr el resultado del
proyecto.

Los recursos no se pueden utilizar
para: compra de terrenos o
construccién de infraestructura. No
mas del 30% del financiamiento de BID
Lab puede ser utilizado para la compra
de equipos, incluyendo software u
otros productos. Sin embargo, otros
recursos podrian cubrir inversiones
menores en equipo e
infraestructura/obras.

BID Lab no cubre los costos generales,
como el salario del personal existente
o los gastos de oficina, y existen
algunas restricciones para financiar los
costos administrativos.
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Etapa de
operacion
comercial/

rentabilidad

Financiamiento
(rango)

Requisito de
contrapartida o de
co-financiamiento

Los fondos no se pueden utilizar
para la compra de terrenos o
bienes raices. El financiamiento
podria cubrir inversiones en
equipos o infraestructura.

Potencial de ingresos medio-

alto pero incierto

US$ 150.000 - US$ 750.000

Fondos de contrapartida a ser
proporcionados por el aplicante:
50% o mayor porcentaje del
monto total del proyecto, la
mitad en efectivo y la mitad en
especie.

Potencial de ingresos limitado

US$ 150.000 - US$ 750.000

Fondos de contrapartida a ser
proporcionados por el aplicante: 50% o
mayor porcentaje del monto total del
proyecto, la mitad en efectivo y la

mitad en especie.

Con evidencia de traccién inicial en el
mercado, organizacion con flujo de caja
positivo, y con generacién de ingresos

Visite:  https://bidlab.org/es/productos
(bajo productos de Inversion) para mayor
detalle de requerimientos para
financiamiento reembolsable.

los

Fondos de co-financiamiento a
proporcionados por otros financiadores
y/o inversionistas: deseable, pero no
obligatorio.

* El co-financiamiento serd considerado

positivamente para la seleccion.

ser
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Condiciones
adicionales

Monto total del proyecto
financiamiento de BID Lab hasta
el 50% + contrapartida del
aplicante 50% o mayor
porcentaje (25% en efectivo +
25% en especie).

El aplicante serd responsable de
reembolsar parcial o totalmente
el monto financiado si el negocio
avanza con éxito de acuerdo con
las condiciones y el cronograma
acordado en el proceso de
diligencia debida.

Monto  total del proyecto =
financiamiento de BID Lab hasta 50% +
contrapartida del aplicante 50% o
mayor porcentaje (25% en efectivo +
25% en especie).

Las condiciones especificas del
reembolsable se
negociardn caso por caso dependiendo
del uso propuesto de los fondos, el plan
de negocios, la situacidn financiera del
aplicante (activos, pasivos, patrimonio,
rentabilidad) y proyecciones

financieras, entre otros.

financiamiento

las
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Periodo de tiempo

Documentos
necesarios

Después del cierre de |la
Convocatoria, disefo y

aprobacién final por BID Lab: 3-
6 meses.

Plazo de ejecucion: entre 12 y 36
desde la firma del
legal. EI modelo de
negocios respaldado por la
donacion debe lograr
objetivos durante este periodo.

meses
acuerdo

sus

Plazo de amortizaciéon: las
condiciones se negociardn caso
por caso, pero en general no
excederan los 5 anos después de
la fecha final de implementacién

del proyecto.

Después del cierre de la Convocatoria,
disefio y aprobacién final por BID Lab:
3-6 meses.

Plazo de ejecucion: entre 12 y 36 meses
desde la firma del acuerdo legal. El
modelo de negocios apoyado por la
donacion debe lograr sus objetivos
durante este periodo.

Después del cierre de la Convocatoria,
disefio y aprobacién final por BID Lab : 4-
6 meses.
Términos y condiciones del
financiamiento reembolsable se decidira
caso por caso de acuerdo con las
necesidades del proyecto.

Copias de los ultimos estados financieros anuales del aplicante para 2019-2021, se valorara la disponibilidad de estados

financieros auditados.
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e Si es aplicable, evidencia escrita de recursos de contrapartida o de co-financiamiento para implementar el modelo
(similar a una carta de interés o compromiso).

e Registro (debe ser un documento legal que establezca que el aplicante estd registrado o autorizado por el gobierno
para hacer negocios. No se aceptaran organizaciones con autorizaciones/licencias temporales para operar en el pais
donde se implementara el proyecto:

i. Aplicante registrado en uno de los 26 paises miembro prestatarios del BID donde se implementara el proyecto:
copia de la prueba de constitucion legal e incorporacidn del aplicante bajo las leyes del pais donde se implementara
el proyecto.

ii. Si el aplicante esta registrado en uno de los 48 paises miembros del BID que no sea en el pais objetivo donde se
implementara el proyecto: copia de la prueba de constitucion legal del aplicante y su incorporacion conforme a
las leyes de uno de los paises miembros del BID, mas una copia de un acuerdo conjunto de colaboracién con una
organizacion aplicante registrada en el pais donde se implementara el proyecto.

e Copia de los estatutos del aplicante y otros documentos sobre su gobierno corporativo.
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06.4 Proceso de aplicacion a la Categoria A

1. Completar la aplicacién en linea:

a. Enviar la aplicacién a través de la plataforma en linea dentro del plazo especificado
en el Cronograma de la presente convocatoria.

2. Cargar documentos:
a. evidencia escrita de recursos de contrapartida o de co-financiamiento
b. prueba escrita de constitucidon/incorporacién legal/estatutos
c. estados financieros de los ultimos tres anos del aplicante

06.5 Proceso de Seleccidén para la Categoria A
Fase | - Preseleccién

Después de completar la aplicaciéon en la plataforma en linea, un equipo técnico del Grupo

BID y aliados de la convocatoria revisard, analizard y preseleccionara las aplicaciones
recibidas, con base en los mejores puntajes recibidos a través de la valoracidn en la
plataforma en linea.

Durante esta fase de preseleccion las propuestas que obtengan mayor puntuacion
recibiran un email invitdndolas a realizar una autoevaluacion ética de IA (con base en la
guia de autoevaluacion desarrollada por fAIlr LAC) a través de una aplicacion web

interactiva. El resultado de la autoevaluacion ética de IA sera un insumo relevante para la
fase de seleccidn a través de un pitch day.

Ademas, durante esta fase, se invitard a las mejores propuestas a participar en un
bootcamp de dos semanas para preparar el pitch que presentaran durante la fase de
seleccioén, descrita a continuacion.

Fase Il - Seleccién

Durante el pitch day se analizara la idoneidad de la solucién para abordar brechas de
género, la innovacion y solidez de la tecnologia propuesta (con énfasis en una perspectiva
de |A ética), asi como el potencial de escalabilidad. Las entidades seleccionadas pasaran a
la Fase lll y podran participar en actividades especiales y de fortalecimiento organizadas
por BID Lab vy aliados de la convocatoria para la solicitud de financiamiento de BID Lab.
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Fase lll - Disefno de operaciones

BID Lab seleccionara las aplicaciones de acuerdo con los criterios de evaluacion de la
convocatoria. Las aplicaciones seleccionadas seran anunciadas segun el cronograma
establecido mas adelante en estos lineamientos.

Cuando se haya evaluado la mejor manera de implementar el modelo, BID Lab brindara
apoyo a los aplicantes seleccionados, que hayan sido validados conforme a lo indicado en
el numeral 06.1 de estos lineamientos, para iniciar el disefio del proyecto (que incluye el
desarrollo de un plan de proyecto y otros documentos necesarios para solicitar la
aprobacion interna oficial de BID Lab). Este proceso puede tardar hasta seis meses,
dependiendo de la madurez del modelo propuesto y la capacidad de implementacion de
los aplicantes seleccionados.

Fuente: https://bidlab.org/es/como-aplicar

*Tenga en cuenta que la aprobacion final estd sujeta a los procedimientos internos de BID
Lab con el entendimiento de que para que un proyecto sea seleccionado para recibir
financiamiento, debe haber sido aprobado por todos los directamente involucrados en el
proceso de aprobacion de BID Lab. Asimismo, se debe firmar un acuerdo legal que
establezca como se utilizard el financiamiento y los recursos de contrapartida para
implementar el modelo.

O7 Categoria B

07.1 Premios para la Categoria B

Los aplicantes cuyas soluciones innovadoras sean seleccionadas para recibir una mencion
honorifica podrdn ser incluidos en la red de innovadores globales de BID Lab que trabajan
en Ameérica Latina y el Caribe para intercambiar conocimientos, experiencias, mejores
practicas y podran tener la oportunidad de participar en eventos de networking y
actividades especiales organizados por el Grupo BID y sus socios.

07.2 Criterios de Evaluacion para la Categoria B
Las solicitudes se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

27%

Nivel de innovacion del modelo de negocio, uso de IA para abordar brechas de
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género y reconocimiento de los desafios éticos del sistema tecnoldgico
desarrollado.

e Creatividad para resolver problemas basados en la perspectiva de sexo y
género e interseccionalidad.

e Pertinencia del uso de la tecnologia para abordar problematicas
relacionadas con el sexo y género en las areas de interés de la convocatoria.

Impacto social y econédmico 23%
Se prestard especial atencidén a los modelos dirigidos a beneficiar a los grupos y
comunidades excluidas o a las poblaciones de bajos ingresos, en particular a la
poblacidn en situacién de pobreza y vulnerabilidad, cuyo abordaje sea factible y
razonable mediante el uso de IA.

e Relevancia de la solucidon propuesta para abordar el problema de forma

sostenida.

e Definicidon clara de la teoria de cambio.

e Identificacion de poblaciones meta y grupos en situacién de vulnerabilidad.

e Alineado con los objetivos de BID Lab y ODS.
Viabilidad. 20%
Viabilidad de ejecucidn del modelo, incluida la definicidon de riesgos potenciales que
pueden afectar la implementacion exitosa y las acciones de mitigacion para abordar
estos peligros en la implementacion.

e Equipo e integrantes del proyecto (perfiles y diversidad).

e EXxperiencia en la ejecucidn de proyectos con perspectiva de sexo y género.

e Habilidad en la implementacidon tecnoldgica para problemas sociales y

econdmicos especificamente relacionados con brechas de género.

e Coherencia en la descripcion de la solucién y el modelo de negocio.

Desarrollo técnico y uso de inteligencia artificial/aprendizaje automatizado. 20%
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Se consideraran aquellos proyectos que tengan una implementacién exitosa de un
prototipo/producto minimo viable (MVP). También, serd evaluada la capacidad
técnica del equipo aplicante y de los socios estratégicos.

e Descripcién de la tecnologia utilizada incorporando técnicas de aprendizaje
automatizado IA.

e Demostracién de suficiencia de datos y posibilidad de obtenerlos.

e Descripcioén de la propiedad intelectual: éde qué manera se tiene propiedad,
exclusiva o compartida de los datos y bases de datos?, élos algoritmos son
propiedad de la empresa en su totalidad o parcialidad?, é¢hay algoritmos
subcontratados a un tercero?

e Nivel de madurez tecnoldgica de la solucién propuesta basada en IA.

Autoevaluacion ética de IA. 10%

Reconoce los retos /profundidad del problema que estdn atacando.

e Identifica los principales retos éticos de su solucion de IA en linea con los
principios de |IA responsable de la OCDE.

e Reconoce cdmo un enfoque de IA responsable contribuye a la oferta valor
de su propuesta.

07.3 Coémo aplicar a la Categoria B

Los Aplicantes de los 22 paises miembros no prestatarios del BID pueden postularse a la
Categoria B completando los siguientes pasos:

1. Completar la aplicacién en linea:

a. Enviar la aplicacion a través de la plataforma en linea dentro del plazo especificado
en el Cronograma de la presente convocatoria.

2. Cargar documentos

a. Prueba escrita de constitucién/incorporacion legal/estatutos.
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b. Presentacion organizacional y que describa la solucién de A y su impacto (1I0MB
como maximo en formato pdf).

c. Video que describa la solucion de IA en un maximo de 2 minutos (recomendacion
en formato URL en YouTube o Google Drive).

07.4 Proceso de Selecciéon para la Categoria B

Fase | - Preselecciéon

Después de completar la aplicaciéon en la plataforma en linea, un equipo técnico del Grupo
BID y aliados de la convocatoria revisard, analizard y pre seleccionard las aplicaciones
recibidas, con base en los mejores puntajes recibidos a través de la valoracion en la
plataforma en linea.

Durante esta fase de preseleccidn se invitara a las mejores propuestas a llevar a cabo un
proceso de autoevaluacion de |A ética con base en la guia de autoevaluacion desarrollada
por fAlr LAC y se brindard acceso a su herramienta interactiva. El resultado de la
autoevaluacion ética de |A serd necesario completar para la segunda fase de seleccién,
que se celebrara a través de un pitch day.

Durante esta fase de preseleccidn, se invitard a las mejores propuestas a participar en un
bootcamp de dos semanas para preparar el pitch que presentaran durante la fase de
seleccidén, descrita a continuacion.

Fase Il - Seleccion

Durante el pitch day se analizara la idoneidad de la solucién para abordar las brechas de
género, la innovaciéon y solidez de la tecnologia propuesta (con énfasis en una perspectiva
de |A ética), asi como el potencial de escalabilidad. Las entidades seleccionadas recibiran
una mencioén honorifica y podrdn participar en actividades especiales y de fortalecimiento
organizadas por BID Lab y aliados de la convocatoria.

08 Cronograma
*Las fechas son aproximadas y estdn sujetas a posibles cambios:

e Lanzamiento de la Convocatoria e Inicio del periodo de recepciéon de
propuestas: 7 de julio de 2022

e Fecha limite para presentar aplicaciones: 31 de agosto de 2022 (medianoche, hora
del este de EE.UU.)
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e [Etapa de preseleccién del Grupo BID (Fase 1): 1 al 16 de septiembre de 2022
o Periodo de autoevaluaciéon de IA ética para las mejores propuestas
preseleccionadas: Ultima semana de septiembre 2022
o Notificacion entidades preseleccionadas: Inicios de octubre 2022
o Bootcamp con entidades preseleccionadas para preparacion del pitch de
seleccion final: Finales de octubre 2022
e Pitch day para seleccionar las propuestas (Fase II): Inicios de noviembre 2022
e Anuncio de propuestas seleccionadas: noviembre 2022
o Actividades especiales de fortalecimiento con las entidades
seleccionadas: noviembre y diciembre de 2022

09 Preguntas Frecuentes

Envie sus preguntas y consultas al correo: genderAlchallenge@iadb.org

10 Aviso sobre Reclamos y Derechos
Reservados

El BID se reserva el derecho de eliminar participantes en cualquier parte del proceso y esta
decision serd final e inapelable. El BID puede decidir no seleccionar a un Aplicante si no
cumple con los requisitos o no tienen la calidad suficiente.

El BID puede buscar informacidn publica disponible sobre los Aplicantes y puede buscar
verificar detalles referenciados en la aplicacidon. El BID se reserva el derecho de cancelar la
Convocatoria en cualquier momento.

Todas las decisiones del BID son finales y vinculantes, y son inapelables.

Los Aplicantes que envien contenido ofensivo, ilegal, etc., y aquellos que desacrediten al
BID o a otros patrocinadores seran eliminados.

El BID no considerard Aplicantes que no sean elegibles para participar en proyectos o
contrataciones del BID de acuerdo con su protocolo de sanciones.

Los Aplicantes deben certificar que el envio de la aplicacion es original y que no estdn
infringiendo ningun derecho de autor u otra propiedad intelectual. Cualquier infraccién de
este tipo puede resultar en descalificacion. Los Aplicantes son responsables de todo el
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contenido, como fotos, imagenes, videos, graficos, contenido escrito, archivos de audio,
informacién o datos cargados o enviados.

El BID no serd responsable de mantener la propiedad intelectual de las aplicaciones
presentadas.

El BID no proporciona retroalimentacion o comentarios individuales sobre las aplicaciones.

Para recibir financiamiento del BID, los Aplicantes seleccionados deben firmar un acuerdo
con el BID que incluya compromisos, representaciones y concesiones de indemnizacion
relevantes por parte del Aplicante.

El BID se reserva el derecho de difundir y compartir la identidad de los Aplicantes vy
cualquier otra informaciéon que se considere relevante.

El BID se reserva el derecho de compartir la informacidn de la aplicacién, sin necesidad de
consentimiento o aprobacidén del Aplicante, dentro del Grupo BID y/o con socios
estratégicos bajo acuerdos de confidencialidad para buscar cofinanciadores.

Estos términos y condiciones pueden actualizarse en cualquier momento y estaran
disponibles en linea para todos los participantes.

1 Glosario

Diversidad: Se refiere a todas las formas en que las personas difieren, incluidas las
caracteristicas principales, como la edad, la raza, el sexo y al género, origen étnico,
capacidades mentales y fisicas y orientacidn sexual, asi como caracteristicas secundarias,
tales como educacion, ingresos, religidon, experiencia laboral, habilidades linguUisticas,
ubicacidon geografica y estado familiar. En pocas palabras, la diversidad se refiere a todos
los aspectos que hacen que los individuos sean diferentes entre si y, en su forma mas
basica, se refiere a la heterogeneidad de la poblacion [ref.].

Estereotipo: Se refiere a una generalizacion demasiado simplificada sobre una persona o
un grupo social. Pueden ser sobre cualidades negativas y positivas. Los estereotipos son
cognitivos, atajos para facilitar la comprensién de una dindmica que pueden convertirse
en un sesgo cuando se aplica de un modo en que la generalizacidén no se corresponde con
la particularidad. [ref.].

Género: El término género se refiere a las caracteristicas de comportamiento y roles que
se atribuyen socialmente a mujeres y hombres en un determinado contexto histodrico,
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cultural y socioecondmico, mas allda de sus diferencias bioldgicas, y que ayudan a
configurar las responsabilidades, oportunidades y barreras que enfrentan mujeres y
hombres. .[OP-761IDB Operational Policy on Gender Equality in Development. 2010].

Igualdad de Género: La Igualdad de Género significa que mujeres y hombres disfrutan de
las mismas condiciones y oportunidades para ejercer sus derechos y alcanzar su potencial
social, econdmico, politico y cultural. [OP-761 IDB Operational Policy on Gender Equality
in Development. 2010]

Inclusion: La practica o politica de proporcionar igualdad de acceso a oportunidades vy
recursos para personas gue, de otro modo, podrian quedar excluidas o marginadas, como
aquellas personas con discapacidades y que son miembros de otros grupos de poblacidn
diversos. [Oxford English Dictionary]

Inclusion Social: Proceso de mejora de las condiciones de participacion de las personas vy
los colectivos en la sociedad (mercados, servicios y espacios) - mejora de las capacidades,
oportunidades y dignidad de los desfavorecidos en funcion de su identidad. [World Bank:
Inclusion Matters, the Foundation of Shared Prosperity, 2013]

Inteligencia artificial: La inteligencia artificial (IA) se refiere a los sistemas que muestran
un comportamiento inteligente mediante el analisis de su entorno y la adopcién de
medidas, con cierto grado de autonomia, con un fin especifico. La maquina recibe datos,
preparados o recopilados a través de sus propios sensores, los procesa y responde a ellos.
Los sistemas de |A son capaces de adaptar su comportamiento en cierta medida, analizar
los efectos de acciones previas y de trabajar de manera auténoma. Segun la definicion de
la Comision Europea tenemos a) |A software actuando en el mundo virtual: asistentes de
voz, software de analisis de imagenes, motores de busqueda, sistemas de reconocimiento
de voz y rostro o b) IA integrada en dispositivos de hardware: robots, drones, vehiculos
auténomos, Internet de las cosas. [ref.]

Interseccionalidad: La interseccionalidad se refiere a la naturaleza interconectada de las
categorizaciones sociales que se aplican a un individuo o grupo especifico, lo que se
considera que crea sistemas superpuestos de discriminacion o desventaja. Es importante
considerar la interseccionalidad en las politicas y programas de desarrollo porque las
identidades superpuestas pueden afectar el acceso a las oportunidades y los resultados
del desarrollo.

Por ejemplo, si bien la matricula y los logros educativos han alcanzado la paridad de género
a nivel nacional en muchos paises, un analisis de las mujeres/niflas indigenas
frecuentemente revela brechas educativas sustanciales en comparacién con sus
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contrapartes masculinas y con otros grupos de mujeres/niflas en el pais. Como tales,
pueden requerir soluciones que abarquen la totalidad de su identidad. El Grupo BID no
solo se esforzard por incluir todos los aspectos de la diversidad en sus operaciones vy
trabajo analitico, sino que también ampliara su enfoque en las necesidades y perspectivas
interseccionales. [GDAP 2022-2025, Seccion I.B.]

Justicia algoritmica: Acciones hacia una |A equitativa y responsable. Esto requiere que
observemos coémo se desarrollan los sistemas de |IA y que prevengamos activamente el
uso dafiino de los sistemas de |A. El objetivo es empoderar a las comunidades y estimular
a los tomadores de decisiones para que determinen medidas que mitiguen los dafios y los
sesgos de la IA. Para que un sistema de |A demuestre una transparencia significativa, debe
proporcionar una explicacidon de cémo funciona el sistema, cdmo fue disefiado y su
propdsito. De manera critica, la transparencia significativa permite a las personas
comprender claramente las capacidades previstas y las limitaciones conocidas de la IA.
Para demostrar este estandar, las empresas, academia y los gobiernos deben compartir
informacion sobre como se utiliza la |A en su propia toma de decisiones y como se vende
a otros. El objetivo es que todas las personas comprendan los riesgos sociales cada vez
gue se encuentran con una IA y cdmo se utilizan sus datos para tomar decisiones que los
afectan. [ref.].

Pueblos y Grupos de Poblacién Diversos (DPG):? El Grupo BID estd comprometido con
la igualdad de acceso a oportunidades para diversos grupos de poblacién en América
Latina y el Caribe. El Banco se enfoca en cuatro grupos diversos que enfrentan
discriminacidon basada en su identidad colectiva, especificamente pueblos indigenas's,
afrodescendientes', personas con discapacidad®, y personas que se identifican como
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer u otras orientaciones sexuales e
identidades de género no conformes (SOGI) e individuos intersexuales (LGBTQ+).

Pueblos y Grupos de Poblacion Diversos: El Banco enfoca su definicion de diversidad en
grupos que enfrentan discriminacion y/o exclusidn y acceso desigual a oportunidades,
recursos y servicios basados en su identidad colectiva. El enfoque del Banco hacia la

2| os grupos diversos, tal como se utilizan en este documento, siempre incorporaran pueblos indigenas
y tradicionales y su identidad colectiva uUnica.

13 La Politica Operativa sobre Pueblos Indigenas (OP-765, 2006) fue la primera politica del Grupo BID de
reconocimiento de la identidad colectiva de los pueblos indigenas.

4 Este término incluye a los afrodescendientes, los pueblos afrodescendientes y los pueblos tradicionales
afrodescendientes (como quilombolas, palenqueras, raizales, cimarrones y otros).

5 EI BID reconoce el modelo social de discapacidad reconocido por la Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD), que define la discapacidad como la interaccion de un
impedimento (fisico, mental, cognitivo o sensorial) con barreras externas que limitan la participacion
efectiva en sociedad. La discapacidad no estd determinada Unicamente por una condicién de salud.
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diversidad reconoce necesidades Unicas y promueve el disefio de soluciones diferenciadas
para abordar estas necesidades. La nocién de desarrollo con identidad, introducida en la
Politica Operativa sobre Pueblos Indigenas del Banco (OP-765) requiere la comprension
de diversos contextos (presentes e histdricos), aspiraciones y necesidades para que
puedan ser la base del disefio de soluciones dirigidas a apoyar el desarrollo®. Diversos
grupos también tienen derechos protegidos especificos (ESPF, 2020).

Sesgos: Prejuicio a favor o en contra de una cosa, persona o grupo en comparacion con
otro, generalmente en una manera injusta o negativa. El sesgo inconsciente, también
conocido como sesgo implicito, se define como “actitudes y estereotipos que influyen en
el juicio, la toma de decisiones y el comportamiento de maneras que estan fuera de
conocimiento consciente y/o control” [ref.].

Sexo: Refiere a caracteristicas bioldgicas que definen a hombres y mujeres. En los seres
humanos, el sexo manifiesta los atributos bioldgicos que distinguen a hombres, mujeres e
intersexuales. En los animales no humanos, el sexo sefala los atributos bioldgicos que
distinguen a los machos, las hembras y los hermafroditas. En la investigacion de ingenieria
y diseflo de productos, el sexo incluye caracteristicas anatémicas y fisioldgicas que pueden
afectar el disefio de productos, sistemas y procesos [ref.].

6 La Politica Operativa sobre Pueblos Indigenas del Banco (OP-765) define el desarrollo con identidad
como “un proceso que incluye el fortalecimiento de los pueblos indigenas, la armonia con su entorno, el
manejo adecuado de los territorios y los recursos naturales, la generacidn y ejercicio de autoridad, y el
respeto de los derechos indigenas, incluidos los derechos y valores culturales, econdmicos, sociales e
institucionales de los pueblos indigenas de conformidad con su propia cosmovision y gobernanza”.
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