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Calculadoras de ahorro para el retiro
Desde 2011, la CONSAR ha puesto a disposición del público
herramientas que le permitan estimar cuál sería su pensión al
retiro laboral.

Es importante señalar que no son cálculos oficiales de pensión

Las calculadoras han evolucionado en el tiempo para:

• Ser instrumentos de educación financiera

• Ser amigables con los usuarios,

• Motivar el ahorro voluntario

https://www.gob.mx/consar/acciones-y-programas/calculadoras-de-ahorro-y-retiro?idiom=es
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Visitas a las Calculadoras CONSAR
El interés por estas herramientas ha incrementado en los últimos años. Durante 2020 se reportaron
1.6 millones de visitas a las calculadoras.

577 

925 

1,277 

1,650 

2017* 2018 2019 2020

*Datos a partir de  marzo 2017

Miles de 
visitas



4

Familia de Calculadoras CONSAR

Existen 66.7 millones de cuentas que han 
cotizado al IMSS (trabajadores de empresas 
privadas)

Existen 1.8 millones de cuentas que han 
cotizado al ISSSTE (trabajadores al servicio del 
Estado)

Existen 265 mil cuentas de trabajadores no 
formales

Nota: Derivado de la reforma de pensiones decretada en diciembre de 2020 y que entró en vigor en enero de 2021, la calculadora para trabajadores que
cotizan al IMSS se encuentra deshabilitada temporalmente. Las otras herramientas se encuentran a disposición de los usuarios.
Datos de número de cuentas al cierre de mayo 2021

https://www.gob.mx/consar/acciones-y-programas/calculadoras-de-ahorro-y-retiro?idiom=es
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Parámetros que solicita la Calculadora
➢ AFORE: se refiere a la administradora en la que

actualmente se encuentra registrado el
trabajador. De esta manera, es posible conocer la
comisión aplicable.

➢ Salario base de cotización mensual: salario
mensual con el que el trabajador está registrado
ante el IMSS.

➢ Saldo actual en tu AFORE: es el saldo ahorrado
en la cuenta individual hasta el momento en que
se realiza el cálculo

➢ Género: es necesario para la estimación, ya que la
esperanza de vida de los hombres es más
pequeña que en el caso de las mujeres.

➢ Fecha de nacimiento: es requerida para conocer cuánto
tiempo te hace falta para llegar a la edad de retiro.

➢ Año de afiliación y años cotizados: son necesarios para
estimar las semanas cotizadas del trabajador.

➢ Rendimiento: es una variable importante en la acumulación
de recursos. La calculadora tiene dos opciones de rendimiento
antes del cobro de la comisión.

➢ Edad de retiro: entre más tiempo cotices, mayor será tu
ahorro acumulado.
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Parámetros adicionales

• Densidad de cotización
• Aportación obligatoria
• Requisitos para acceder a la pensión
• Esperanza de vida
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Reflexiones finales
La CONSAR ha trabajado en los últimos años en crear herramientas
que informen al trabajador sobre su ahorro para el retiro, la
importancia de cotizar de manera constante y los beneficios del
ahorro voluntario.
Las Calculadoras para el Retiro han sido herramientas sencillas
que simplifican la complejidad del sistema de pensiones en México
y presentan estimaciones en términos simples que permiten
concientizar a los trabajadores sobre lo que les espera en su retiro.
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Gracias por su atención
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Anexo
Cambios derivados de la reforma

Rubro Antes de la reforma
Con la reforma

A partir de inicio  decreto  (1-enero-
2021) A partirde 2023 A partir de 2031

Aportaciones tripartitas 
obligatorias

6.5% del salario base de cotización 6.5% del salario base de cotización Tope 15% del salario base de cotización 
(incremento gradual durante 8 años)

Tope 15% del salario base de 
cotización

-Patrón: 5.150% -Patrón: 5.150% -Patrón:  De 5.150% a  13.875% (de 
acuerdo al SBC)

-Patrón:  De 5.150% a  13.875% (de 
acuerdo al  SBC)

-Trabajador: 1.125% -Trabajador: 1.125% -Trabajador: 1.125% -Trabajador: 1.125%

-Gobierno 0.225% -Gobierno 0.225% -Se elimina la aportación del 
Gobierno

Cuota social
Progresiva de 1 SM hasta 15 UMAS, de 
acuerdo al nivel salarial. Actualizada 
trimestralmente conforme a la inflación

Progresiva de 1 SM hasta 15 UMAS, de 
acuerdo al nivel salarial. 
Actualizada trimestralmente conforme a 
la inflación

Progresiva de 1 SM a 4 UMAS, de 
acuerdo al nivel salarial. De 1 de enero al 
31 de diciembre de 2023, se otorgará una 
CS a trabajadores que ganen más de 4 
UMAS y hasta 7.09 UMAS. 
Actualizada conforme a la inflación

Progresiva de 1 SM a 4 UMAS, de 
acuerdo al nivel salarial. 
Actualizada trimestralmente 
conforme a la inflación

Requisito de semanas 
cotizadas

1,250 semanas para alcanzar derecho a 
pensión

750 semanas cotizadas en el primer año 
y el requisito incrementa en 25 semanas 
cada año

750 semanas cotizadas en el primer año 
y el requisito incrementa en 25 semanas 
cada año

1,000 semanas cotizadas

Pensión garantizada
3,289 pesos en 2020
Actualizada en febrero de cada año 
conforme a la inflación

PG (0.7 SM a 2.2 SM), de acuerdo a las SC 
(750 a 1,000), el promedio de la historia 
salarial del trabajador y la edad de retiro 
Actualizada en febrero de cada año 
conforme a la inflación

PG móvil (0.7 SM a 2.2 SM), de acuerdo a 
las SC (800 a 1,050), el promedio de la 
historia salarial del trabajador y la edad 
de retiro 
Actualizada en febrero de cada año 
conforme a la inflación

PG móvil (0.7 SM a 2.2 SM), de acuerdo 
a las SC (1,000 a 1,250),  el promedio de 
la historia salarial del trabajador y la 
edad de retiro 
Actualizada en febrero de cada año 
conforme a la inflación

SBC: Salario Base de Cotización / UMAS: Unidades de medida de actualización / SM: Salario Mínimo / CS: Cuota social / SC: Semanas cotizadas / PG: Pensión garantizada


